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ESTRUCTURA DE COSTOS

MEDICINA PRIVADA c/1000 socios 100% BCLINICAS X cama 100%

Costo médico 83.6% Recurso humano 8.7 81.5%
Instituciones B4, 2% FRelacion de dependencia 5.9 56.4%
Profesionales de cartilla 10.2% Imagenes y Laboratorio 0.7 7.8%
Medicamentos y protesis 9.7% Limpieza y seguridad 0.8 4.7%

Otros costos 0.5% Honorarios médicos 0.4 4.7%

Recurso humano 29 8.0 Senvicio de catering 0.7 J.4%
Administracién 1.4 3.9%; Mantenimiento 0.1 2.0%

Fuerza de ventas 0.5 1.9% La'u'aderp o 0.1 1.8%

Atencian al cliente 0.7 1.5% Honorarios auditoria y otros 0.0 1.0%

Honorarios profesionales 0.2 0.6% Insumeos y servicios variables 9.2%
Impuestus y otros variables 4.3%, Medlcam.entns y descartables 8.4%

IIBB 2.1% Otros variables 0.8%

' o

Débitos y créditos 1.0% Impuestos 4.6%

Gastos de recaudacion 0.6% :TEIAEIHU utilizado f:i

VA no utilizado 0.5% Débitos y créditos 1'{1%

Otros costos fijos 4.1% Otros cn:tns fiioe ' 4.7%%
Alguiler y ofros costos de ubicaciones 0.9% Elediricidad AéIL 1.1% e
Logistica y credenciales 0.6% . Y Y . '

c . . ist 0.5% Seleccion, capacitacion y beneficios 0.8%
PD;T.UFLIEZEIGHESFSE emas {]Iam Comunicaciones y sistemas 0.6%
Ju_ _H:I . . ) 0'3% Juicios y contingencias 0.3%
H?;E'Sj;;;l:gg::f;iigﬁn {JIE% s oficina, viaticos y otros 2.0%
Bienes de uso y mejoras 0.2%
Seleccidn, capacitacion, papeleria, etc. 0.9%



IMPACTO LINEAL PARITARIA EN COSTOS CLINICAS

Paritaria Colateral

CLINICAS X cama 100% ANTES 24.0% 19.6% DESPUES
A
Recurso humano 8.7 B1.5%
Relacidn de dependencia 5.9 56.4% 564 135 | 70.0
Imagenes y Laborataorio 0.7 7.8% 7.8 1.9 ' 9.6
Limpieza y seguridad 0.8 4.7% 47 1.1 .:' 5.9
Honorarios médicos 0.4 4,2% 42 1.0 : 53
Senicio de catering 0.7 34% 34 0.8 4.3
Mantenimiento 0.1 2.0% 2.0 0.5 i 2.5
Lavadero 0.1 1.8% 1.8 0.4 .'I 23
Honorarios auditoria vy otros 0.0 1.0% 1.0 0.3 | 1.3
Insumos y servicios variables 89.2% :
Medicamentos y descartables 8.4% 8.4 | 6.4
Otros variables 0.8% 0.8 ,'I 0.8
Impuestos 4.6% :
VA no utilizado 2.4% 2.4 ! 0.5 2.8
BB 1.2% 12 02 15
Débitos y créditos 1.0% 1.0 | 0.2 1.2
Otros costos fijos 4.7%
Electricidad v ABL 1.1% 1.1 11
Seleccidn, capacitacion y beneficios 0.8% 0.8 : 0.8
Comunicaciones y sistemas 0.6% 06 ! 0.6
Juicios y contingencias 0.3% 0.3 .'I 0.3
Gs oficina, viaticos y otros 2.0% 2.0 i 2.0
100.0 19.6 0.9 120.5

lImpacto de un 24% en costos de las clinicas m 20.5% m




IMPACTO LINEAL PARITARIA EN PREPAGAS

Clinicas Paritaria Caolateral

MEDICINA PRIVADA c/M000 socios 100% ANTES 20.5% 24.0% 17.6% DESPUES
Al
Costo médico 83.6%
Instituciones 54.2% 542 111 ;" 65.3
Profesionales de carilla 19.2% 19.2 4.6 R 238
Medicamentos y pritesis 9.7% 97 | 97
Otros costos 0.5% 0.4 ,f' 0.5
Recurso humano 2.9 8.0%
Administracian 1.4 3.9% 3.9 0g 4.8
Fuerza de ventas 0.5 1.9% 19 0.5 ,f' 24
Atencian al cliente 0.7 1.5% 1.5 04 1.9
Honorarios profesionales 0.2 0.6% 0.6 0.2 ;" 08
Impuestos y otros variables 4.3%
BB 21% 21 0.4 2.5
Débitos y créditos 1.0% 1.0 0.2 1.2
Gastos de recaudacian 0.6% 06 0.1 07
IVA no utilizado 0.5% 05 0.1 06
Otros costos fijos 4.1% !
Alquiler y otros costos de ubicaciones 0.9% 0a ," 0.9
Logistica y credenciales 0.6% 06 .“I 06
Comunicaciones y sistemas 0.5% 05 0.5
Publicidad 0.4% 04 1 04
Juicios y contingencias 0.3% 0.3 ,'“ 03
Viaticos y representacidn 0.2% 0.2 0.2
Bienes de uso y mejoras 0.2% 0.2 ,*' 02
Seleccion, capacitacion, papeleria, etc. 0.9% 0.9 ammmmmmm— 0.9
100.0 ¢ 11.1 6.5 0.8 118.4

[Impacto de un 24% en costos de prepagas m 18.4% m
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