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EXP-UBA: 36.335/2016

Buenos Aires, 14 DIC. 2076

VISTO las presentes actuaciones elevadas por la Facultad de Medicina por ias
gue solicita la creacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria — Ciclo de
Complementacion Curricular y,

CONSIDERANDO ~

Que el acto Resolutivo elevado por la Facultad cumple con lo establecido por la
Resolucidon (CS) N° 2837/07.

Lo dispuesto por el articulo 98 inciso e) del Estatuto Universitario.
Lo aconsejado por la Comisién de Ensefanza.
Por ello, y en uso de sus atribuciones

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la creacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria — C:clo
de Complementacion Curricular.

ARTICULO 2°.- Aprobar el plan de estudios de la carrera gue se crea en el articuio 1°,
en la forma que se detalla en el Anexo de la presente Resoclucion.

ARTICULO 3°.- Disponer que el expediente de referencia por el cual se tramitd la
aprobacidon de la carrera mencionada en el articulo precedente, quede regtstrado y
resguardado en fa Direccién General de Titulos y Planes.

Unidad Académica, a la
Secretaria de Asuntos Académicos, a la Direccion d spacho Administrativo y al
; [ i neral de Titulos

RESOLUCION N° 5235

EPI

DIRECCION GESTION
CONSEJO SUPERIOR

JUAN PABLO MAS VELEZ

|
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ANEXO
PLAN DE ESTUDIO
LICENCIATURA EN ENFERMERIA ~ CICLO DE COMPLEMENTACION
CURRICULAR

1) FUNDAMENTACION

2) DENOMINACION DE LA CARRERA Y DEL TITULO
3) PROPOSITOS Y OBJETIVOS |

4) PERFIL DEL GRADUADO Y ALCANCES DEL TITULO
5) CONDICIONES Y/O REQUISITOS DE INGRESO

6) DURACION TEORICA DE LA CARRERA

7) ESTRUCTURA DE LA CARRERA

a) Caja Curricular
1. Asignaturas obligatorias por afios de estudios.
2. Carga horaria lectiva por asignaturas y afic de estudios.
b) Regimen de correlatividades
¢} Regularidad
d) Organizacion académica
e) Conjunto de requisitos para la obtencion del Titulo

8) VIGENCIA

9) CONTENIDOS MINIMOS DE ASIGNATURAS

1) FUNDAMENTACION

Las competencias y las responsabilidades del Licenciado en Enfermeria han
evoiumonado con el transcurso del tiempo en virtud de los avances tecnolégicos
stodos  de  diagnostico, descubrimientos de nuevas
ermedades traspla , modificacién de la demografia poblacional con el
consecuente envejecimientQ de la pobiamon situaciones de catastrofes, entre
otros han cobrado importancig, como asi también cuestiones relacionadas con
- el gerenciamiento, la investiga |on y la educacion.

JUAN PABLO MAS V
SECRETARIO GENE AL
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Es de suma importancia orientar el conocimiento hacia la investigacion
cientifica, la medicina basada en la evidencia y ia bioética para que el alumno
forme opiniones solidas en estos campos, profundice en el conocimiento del ser
humano y de los dilemas cientificos y tecnolégicos actuales, aplicandolos a ia
practica asistencial en el terreno de la enfermeria.

Un aspecto esencial que se ha tenido en cuenta para proponer esta
Complementacién Curricular, esta basado en la revision de la actual situacion
curricular, a fin de mejorar y adecuar la oferta educativa, con la intencién de
actualizarla y, al mismo tiempo, incrementar la matricula.

La redefinicidn de la funcién de los profesionales de la Enfermeria,

- conduce a la necesidad de la reforma curricular que se propone en la presente,

adaptando los programas educativos para atender las necesidades de la
comunidad actual. Los contenidos se establecieron a partir del nuevo perfil
profesional, es loable aclarar que no estaban mencionados en el anterior plan
de estudios.

Por otra parte, si bien hay una modificacion amplia de las asignaturas, por
afio, carga horaria y contenidos, también se crearon nuevas asignaturas
reiacionadas con la gestidn, la investigacion y las practicas integradas

2) DENOMINACION DE LA CARRERA Y DEL TITULO

Carrera: Licenciatura en Enfermeria — Ciclo de Complementacion Curricular.
Titulo: Licenciado/a en Enfermeria

3) PROPOSITOS Y OBJETIVOS
Propdsitos:

» Contribuir a la configuracion de una identidad profesional en el campo de
la Enfermeria, construida a partir de la relacion de la practica profesional
y de los aportes teéricos disciplinares.

Objetivos:
Los/as estudiantes seran capaces de:

¢« Tomar conciencia de la importancia de su capacitacion en el area de la
alud, para ida académica y ejercicio profesional al servicio de la

comunidad.
= Reconstruir sus condgimientos y habilidades a fin de operar con los
diversos lenguajes delinformacion en Enfermeria, en situaciones de la

practica profesional.

JUAN PABLO MAS VEL
SECRETARIO GENERAL
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Aplicar la administracién hospitalaria en la Enfermeria.

Formar el espiritu critico comao investigadores y docentes, incorporando
los nuevos aportes cientificos y técnicos desde la investigacion basica y/o
clinica.

o Participar en actividades docentes, comprendiendo y/o transformando los
distintos escenarios que competen a la salud.

« Desarroliar actividades, grupales e interdisciplinarias con los distintos
profesionales de la salud.

o Desarrollar una vision general del campo de la Enfermeria, profundlzando
los conocimientos del sustento disciplinar, a fin de componer un marco de
referencia capaz de contener los sucesivos aprendizajes especificos de
cada etapa de formacion.

4} PERFIL DEL GRADUADO Y ALLCANCES DEL TITULO

El egresado de la Licenciatura en Enfermeria es un profesional que ha obtenido
el grado académico en la formacién universitaria, y posee conocimientos en las
areas: profesional, bioldgica, psicosocial y humanistica, Ha adquirido
competericia cientifica y técnica para intervenir, dirigir y evaluar la atencion de
enfermeria del individuo, familia y comunidad, mediante una actitud humanistica,
etica, estética y de responsabilidad que emana de las leyes vigentes,

El Licenciado en Enfermeria posee una formacién interdisciplinaria
basada en una concepcién social de la salud, favorecedora de cambios en el
modelo tradicional de atencidn. Asimismo, como representante de la enfermeria
en el equipo multiprofesional, puede y debe contribuir a: la resolucion de
problemas en el campo de la salud, atender los aspectos curativos y
restaurativos tanto del individuo como totalidad biopsicosocial, como de la
comunidad en sentido amplio, la formacidén de recursos humanos y a brindar
asesoramiento en instituciones plblicas y privadas.

Por otra parte, el lLicenciado en Enfermeria aplica cu:dados de promocidn,
prevencidn, recuperacion y rehabilitacion en los tres niveles de atencion en el
individuo, familia y comunidad sana y/o enferma, en todo €! ciclo vital, en
situaciones de ernergencia, de mediana y alta complejidad;, promoviendo el
autocuidado e independencia precoz a través de la satisfaccion de las
necesidades fundamentales del ser humano, asegurando el respeto por la
mdwlduahdad y dignldad de las personas.
istra servicios de enfermeria y de salud, en el marco del
rrollo mentlﬁco y teénglégico de las ciencias y de los planes de salud del
pais, en los distintos niveles'\¢e compiejidad, tomando decisiones en cualquiera
de las areas de su desempefio profesional, basadas en la capacidad de
observacion, analisis reflexivoly juicio critico.

JUAN PABLO MAS VELEZ
SECRETARIO GENERAL
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En el area educativa, a nivel institucional, municipal, provincial y nacional;
realiza, dirige, interviene y evallia programas de educacién de enfermeria y de
otras disciplinas sobre los aspectos de salud, para el individuo, familia y
comunidad; y promueve y realiza investigaciones propias de su disciplina y
participa en investigaciones multidisciplinares,

Por dltimo, conforme a lo establecido en la Resolucion (ME) N° 2721/15,
las actividades profesionales reservadas al Licenciado en Enfermeria son las
siguientes:

1. Valorar y diagnosticar los requerimientos de los cuidados integrales de
enfermeria, planificar, evaluar y supervisar la realizacion de esos
cuidados de acuerdo a las necesidades de las personas y la poblacién en
todos los niveles de atencién y complejidad.

2. Organizar, gestionar y evaluar servicios y procesos de enfermeria en la
prevencion de enfermedades y promocion de la salud. -

Alcances

1) Plantear, implementar, ejecutar; dirigir, supervisar y evaluar la atencion de
enfermeria en la prevencion, recuperacion y rehabilitacidn de ia saiud.
2) Brindar cuidados de enfermeria a las personas con problemas de salud de
mayor complejidad asignando al personal a su cargo acciones de enfermeria de
acuerdo a la sﬂuamén de las personas y al nivel de preparacion y experiencia del
personal.
3) Realizar la consulta de enfermeria y la prescripciéon de la atencién de
enfermeria.

4) Administrar servicios de enfermeria y la prescripcion de la atencién de
enfermeria.
5) Organizar y controlar el sistema de informes o registros pertlnentes a
enfermeria.
6) Establecer normas de previsién y control de materlales y equipos para la
atencion de enfermeria.
7) Planificar, implementar y evaluar programas de salud juntamenie con el
equipo interdisciplinario y en fos niveles nacional y local. _
8) Participar en la programacién de actividades de educacion sanitaria tendientes
a mantener y mejorar la salud del individuo, familia y comunidad.
fcipar en los ramas de higiene y seguridad en el trabajo, en la
encién de accidentes laborales, enfermedades profesionales y del trabajo.
0) Participar en el desarrollp de la tecnologia apropiada para la atencion de

salud.

JUAN PABLO MAS
SECRETARIO GENERAL
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11) Planificar, organizar, coordinar, desarroliar y evaluar los programas,
educaciones de formacion de enfermeria en sus distintos niveles y modalidades.
12) Participar en la formacion y actualizacion de otros profesionales de la salud
en areas de su competencia.

13) Realizar y/o participar en investigaciones sobre temas de enfermeria y de
salud.

14) Asesocrar sobre aspectos de su competencaa en el area de la asistencia,
docencia, administracién e investigacion de enfermeria.

15) Participar en comisiones examinadoras en materias especificas de
enfermeria, en concursos para la cobertura de puestos a nivel profesional y
auxiliar. '
18) Elaborar las normas de funcionarniento de los servicios de enfermeria en sus
distintas modalidades de atencién y auditar su cumplimiento.

17) Integrar los organismos competentes de los Ministerios de Salud y Accién
Social y de Cultura y Educacién, relacionados con la formacion y utilizacion del
Recurso Humano de Enfermeria y los organismos técnico - administrativos del
sector.

18) Realizar todos los cusdados de enfermeria encaminados a satisfacer las
riecesidades de las personas en las distintas etapas del ciclo vital segtn lo .
siguiente:

a) Valorar el estado de salud del individuo sanc o enfermo y diagnosticar sus
necesidades o problemas en el érea de su competencia e implementar acciones
tendientes a satisfacer las mismas.

b) Participar en ia supervision de las condiciones del medio ambiente que
requieren los pacientes de acuerdo a su condicion.

c) Controlar las condiciones de uso de los recursos materiales y equipos para la
prestacion de cuidados de enfermeria.

d) Supervisar y realizar las acciones que favorezcan ei bienestar de los
pacientes. ‘

e) Colocar sondas y controlar su funcionamiento.

) Control de drenajes.

g) Realizar control de signos vitales.

h) Observar, evaluar y registrar signos y sintornas que presentan los pacientes,
decidiendo las acciones de enfermeria a seguir.

rocedimientos especiales de diagndsticos y tratamientos.

i) Blafificar, preparar dministrar y registrar la administracion de medicamentos
6r via enteral, parental xpucosas, cutanea y respiratoria, natural y artificial, de
acuerdo con la orden médika escrita, completa, firmada y actualizada.

k) Realizar curaciones simples y complejas, que no demanden tratamiento
quirargico.
) Realizar punciones venogas periféricas.

JUAN PABL.O MAS VELEZ
SECRETARIQ GENERAL
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Il) Controlar a los pacientes con Respiracidn y Alimentacion Asistida y catéteres
centrales y otros.

m) Participar en los tratamientos quimioterapicos, en dialisis peritoneal y
hemodialisis.

n) Brindar cuidados de enfermeria a pacientes criticos con o sin aislamiento.

fi) Realizar y participar en actividades relacionadas con el control de infecciones.
o) Realizar el control y registro de ingresos y egresos del paciente.

p) Realizar el control de pacientes conectados a equipos mecanicos o
electrénicos.

q) Participar en la planificacion, organizacién y ejecucion de acciones de
enfermeria en situaciones de emergencia y catastrofe.

r} Participar en el traslado de pacientes por via aérea, terrestre, fluvial y maritima.
s) Realizar el registro de evolucion de pacientes y de prestaciones de enfermeria
del individuo y de la familia, consignando fecha, firma y nimero de matricula.

5) CONDICIONES Y/O REQUISITOS DE INGRESO

Para ingresar a la Licenciatura en Enfermeria - Ciclo de Complementacion
Curricular se requiere las acreditaciones que se enumeran a continuacion:

1. Titulo de Enfermero/a Universitario/a expedido por fa Universidad de
Buenos Aires, correspondiente al Plan de Estudios de la Carrera de
Enfermeria Universitaria reglamentado por Resolucion {(CSP) N° 124/86.

2. Titulo de Enfermero/a Universitario/a, Enfermero/a Profesional, Técnico
Superior en Enfermeria, Enfermero/a o equivalente, expedida por
instituciones de Educacidén Universitaria o Institutos de Educacion
Superior de gestidon estatal o privada, cuyos respectivos planes de
estudio cuenten con una carga horaria minima de 1.900 hs.

los aspirantes al Ciclo de Complementacién Curricular deberan presentar
en la Facultad de Medicina fotocopias debidamente legalizadas de sus
respectivas acreditaciones de nivel de educacién secundaria y de nivel de
educacion superior cormpletos.

6} DU TEORICA DE LA CARRERA:
haitos lectivos: DOS (2) afos.
trimestres: CUATRO (4) cuatrimestres.

JUAN PABLO MAS VELEZ
SECRETARIO GENERAL



?ﬂé@ﬁé%‘?«j{}é i (A

EXP-UBA: 36.335/2016

7) ESTRUCTURA DE LA CARRERA

El Ciclo de Complementacion Curricular de la Licenciatura en Enfermeria esta
DIECISEIS (16) asignaturas de régimen de cursado

conformado por

cuatrimestral y modalidad presencial.

a} Caja Curricular

1. Asignaturas obligatorias por afio de estudios

Sociologia

Antropologia

Psicologia

Filosofia _
Investigacion en Enfermeria

Enfermesria en Cuidados Criticos

Liderazgo y Dinamica de Grupos en Enfermeria

Metodologia de la Ensefianza en Enfermeria

Bioestadistica

Etica v Socializacién Profesional

Pra tica fntegq ra da

Gestion en Enfermeria

Seminario en Salud Publica

Inglés Técnico

Informatica

Taller de Investigacion

2. Carga horaria lectiva por asignaturas y afios de estudio

Se considera una duracién de DIECISEIS (16) semanas para todas las

asignaturas. Las cargas horarias se expresan en horas reloj.

Asignaturas

: 1- chia B

JUAN PABLO MAS VELEZ
SECRETARIO GENERAL
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2- Antropologia 4 Cuatrimestral
3- Psicologia 64 4 64 Cuatrimestral
. : 4. Filosofia 64 4 64 Cuatrimestral
5- Investigacién en 112 80 12 192 Cuatrimestral
Enfermeria
6- Enfermeria en 100 140 15 240 Cuatrimestral
Cuidados Criticos
7- Liderazgo y 28 20 3 48 Cuatrimestral
Dinamica de
Grupos en
Enfermeria
8- Metodologiadefa | 56 40 8 96 . | Cuatrimestral
Ensefianza en '
Enfermeria _
9- Bioeg.tadistica 64 4 64 Cuatrimestral
10- Etica y 100 44 9 144 | Cuatrimestral
Socializacion
Profesional
11- Practica 80 5 80 Cuatrimestral
integrada
5 alical CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO (468)
SEISCIENTAS CINCUENTA Y DOS {652}

12- Gest 144 Cuatrimestral
Enfermeria
13- Seminario en 94 50 9 144 Cuatrimestral
Salud Pablica
14- Inglés Técnico ) 64 4 64 Cuatrimestral
15- Informatica 64 4 84 ! Cuatrimesiral

70 26 6 o8 Cuatrimesiral

DOSCIENTAS CINCUENTA Y CUATRO (254)

JUAN PABL.O MAS VELEZ
SECRETARIO GENERAL



1- ocilga

2- Antropologia

3- Psicologia

4- Filosofia

5. Investigacién en
Enfermeria

1 a 4 regulares

1 a 4 aprobadas

8- Enfermeria en Cuidados
Criticos

1 a 4 regulares

1 a 4 aprobadas

7- Liderazgo y Dinamica de
Grupos en Enfermeria_

1 a 4 regulares

1 a 4 aprobadas

8- Metodologia de la
EnsefaenzaemEnfermeria

1 a 4 regulares

1 a 4 aprobadas

" 9- Bioestadistica_

1 a 4 regulares

1 a 4 aprobadas

10- Etica y Socializacio\\
Profesional

1 a 4 regulares

1 a 4 aprobadas

_ 11- Préctca Integ

JUAN PABLO MAS
SECRETARIO GENER
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12- Gestion en Enfermeria 1a 11 regulares 1 a 11 aprobadas

13- Seminario en Salud 1 a 11 regulares 1 a 11 aprobadas
Publica

14- inglés Técnico 1a 11 regulares ~ 1a11 aprobadas

15. Informatica 1 a 11 regulares 1 a 11 aprobadas

16- Taller de Investigacion | 1 a 11 requlares 1 a 11 aprobadas

¢} Reguiaridad

Para acceder a la regularidad de las asignaturas sera requisito la aprobacion de
los Trabajos Préacticos correspondientes y la asistencia al OCHENTA POR
CIENTO (80%) de las clases tedrico-practicas.

La asignatura Practica integrada NO podra rendirse en condicién de alumno
libre.

A los efectos de mantener la condicién de regularidad, el estudiante debera
aprobar entre un minimo de DOS {2) y CUATRO (4) asignaturas en dos afios
académicos y cumplir con lo establecido en los incisos b) y ¢) del articulo 2° de
la Resolucion (CS) N° 1648/91.

d} Organizacion Académica
El Cuerpo Docente deberé estar conformado de acuerdo con las disposiciones y
grados academicos de la Facultad de Medicina. Para mejor proveer, el Consejo
Directivo de la Facultad de Medicina desighara un Director que estara a cargo
de la organizacion académica y administrativa del Ciclo de Complementacion
Curricular.

e} Conjunto de Requisitos para la Obtencion del Titulo
A los estudiantes que hayan aprobado las DIECISEIS (18) asignaturas que
conforman el Ciclo de Complementacion Curricular; y habiendo cumplido las
obligaciones estipuladas en el presente Plan de Estudios, se les otorgara el
Titulo de Licenciado/a en Enfermeria.

8) VIGENCIA
El presente Plan de Estudios comenzara a regir a partir del primer cuatrimestre
posterior a su aprobacion por parte del Consejo Superior de ia Universidad de

Buenos Aires.

MINIMOS DE ASIGNATURAS

JUAN PABLO MAS VELEZ
SECRETARIO GENERAL
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La construccion de la Antropologia cientifica. El objeto de la Antropologia como
construccion: la “otredad” cuitural, El contexto historico del surgimiento de la
Antropologia y sus reconversiones: colonialismo, descolonizacion. El marco
disciplinar vy la refacién con la sociedad que o genera. La construccion de los
problemas y las formas de abordaje. L.a constitucién de lo humano. Proceso de
hominizacidn-humanizacién. Teorias evolutivas clasicas vy  actuales.

 Biologicismos y culturalismos. Conceptos clave de la Antropologia. La
emergencia del concepto antropolégico de cultura y en el sentido comin. Su
relacion con otras categorias (sociedad, poder, hegemonia). Las
representaciones sociales y la construccién de la realidad. Alteridad e
identidades. Esencialismos y enfoques historico-relacionales. Socio vy
etnocentrismos, El refativismo cultural y sus contradicciones. Aporte de la mirada
antropolégica sobre los problemas sociales actuales. Ef racismo; los prejuicios;
los procesos de estigmatizacién; la discriminacion y los procesos de exciusion;
la xenofobia y el multiculturalismo. Refiexién sobre las diversidades: sociales,
culturales, de género, étnicas. Los derechos sociales y culturales: el derecho a
la diferencia como postulado clave para la igualdad v [a libertad.

Psicologia
Objeto y metodos de la Psicologia: intento de constitucién de una psicologia
independiente a partir del modelo de las ciencias fisico-naturaies del siglo XIX.
Constitucion de los sistemas psicologicos contemporaneos a partir de diversas
rupturas. Estudio de la conducta humana: ruptura con la psicologia subjetiva e
intrasubjetiva, La psicologia "cientifica". La conducta como unidad de analisis y
el método objetivo: observacion, medicion, reproductividad y predictividad. Las
. formulaciones de la escuela conductista. Conductismo radical y conductismo
mediacionista. El papel del significado en la vaioracion del estimulo. Unidad y
pluralidad fenoménica de la conducta. Los niveles de integracién de la conducta.
Estudio de los procesos cognitivos: el cuestionamiento del elementalismo
asoclacionista. Teoria de la Gestalt y el concepto de totalidad. E! enfogue
estructuralista genético de Piaget. Concepto de estructura: totalidad,
transformaciones y autorregulaciones. El concepto de inteligencia como proceso
de adaptacion. La constitucion de wuna corriente cognitivista en
psicologia. Estudio de los procesos inconscientes. La ruptura con la psicologia de
la conciencia. Primeras formulaciones de Freud acerca del concepto del
i SCiente. rmulaciones de! inconsciente. El psicoanalisis como cuerpo
tebdrico, como métodogde investigacion y como método psicoterapéutico. La
construccion de un moddjo de aparato psiquico. Algunas formulaciones post-
freudianas. Estudio de la teraccién humana: la emergencia de la dimension
intersubjetiva en Psicolggia. Consideracion de unidades de analisis

JUAN PABLO MAS z
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supraindividuales: grupos, instituciones, comunidades. Procesos de interaccién
grupal. Procesos de comunicacion humana. Los fenémenos institucionales y de

' masas desde una perspectiva psicologica.

Sociologia

l.a sociologia y las ciencias sociales. Contexto historico, politico, social y cultural
de surgimiento. Los interrogantes socioldgicos, diversos abordajes y posibles
respuestas. Modernidad y Sociologia. Distintas configuraciones sociales vy
surgimiento de perspectivas socioldgicas especificas. Conceptos y problemas
fundamentales y distintas perspectivas tedricas: hecho social, accidén social,
relaciones sociales, grupos y clases sociales, poder, normas, instituciones, orden
y conflicto. Dimensiones macro y microsociolégica. El conocimiento socioldgico
aplicado a diversas problematicas en las distintas configuraciones de |a sociedad
modema, desde sus inicios hasta los tiempos contemporaneos.

Filosofia

El caracter problematico de la practica filoséfica. Las preguntas que motivaron ia
palabra filosdfica. Los problemas filoséficos en torno a la realidad en sus
dimensiones ontoldgica e historica y a la condicion humana en sus perspectivas
ética, estética y polftica. La relaciéon relevante de la filosofia con su ‘afuera’. Sus
contextos especificos de emergencia y las respuestas de las distintas tradiciones

. filoséficas a los desafios de su tiempo. La critica como instancia filosofica

fundamental. El cuestionamiento de los lugares comunes en torno a las
realidades culturales y a las creencias ajenas y propias. La filosofia como un
trabajo sobre uno mismo en las concepciones contemporaneas. La actitud
filoséfica como herramienta para la comprensién. El abordaje de cuestiones
tedricas y practicas complejas en distintas areas del conocimiento de las ciencias
en general y de las ciencias humanas en particular.

Investigacion en Enfermeria

Esta asignatura consolida y profundiza los conocimientos de metodologia de la
investigacion desarrollados en el primer ciclo, incorporando los conocimientos de
estadistica basica. Valora la importancia de la investigacion para la construccién
de nuevos conocimientos en el desarrolio de ia disciplina de enfermeria para el
rnejoramiento de la calidad de vida de la comunidad. Habilita al estudiante en la
aplicacion del método cientifico para estimular la produccion de conocimiento y
tecnologia profesional y contribuir a la solucién de los problemas de salud y de

Importancia, evolucién histérica, tendencias futuras
la investigacién. Politic de enfermeria en la Argentina acerca de la
investigacion, La idea de ciepcia en enfermeria. Fuentes de conocimiento
humano. Caracteristica del enfoque cientifico. Propdsitos de la investigacion

InveStigacién en enferme
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cientifica. Paradigmas en investigacion el método cientifico. Etica e investigacion
cientifica. El proceso de la investigacién: etapas. Elaboracion del protocolo e
informe final, que demandara un espacio curricular para el desarrollo del proceso
de investigacién. '

Enfermeria en Cuidados Criticos _

Esta asignatura desarrolla los contenidos necesarios para el cuidado del
paciente en estado critico, caracterizado por ia presencia de problemas de salud
que amenazan la vida. Requisitos para una continua observacion e intervencion
con el propdsito de prevenir las complicaciones y restaurar la salud. Cabe
destacar que el concepto del paciente critico incluye a la familia del paciente y/o
otras personas significantes. ‘

Caracteristica de unidades cuidados intensivos. Perfil epidemioldgico. El cuidado
del paciente critico. El significado de la hospitalizacion para el paciente critico y
su familia. Participacién de la familia del paciente en el cuidado. Aspectos
emocionales del paciente critico. -

Farmacoterapia: control y.vigilancia.

Valoracién de las necesidades de oxigenacién, nutricion, eliminacion,
movimiento, comunicacién, aprendizaje y de seguridad. Planificacion, ejecucion
y evaluacion de las intervenciones de enfermeria. Registros.

Liderazgo y Dinamica de Grupos en Enfermeria

Definicion de liderazgo. Transicion en las teorias de! liderazgo. Teoria de los
rasgos. Teorias conductuales. Teoria de las contingencias. Los Gltimos enfoques
del liderazgo. Implicaciones para el rendimiento y la satisfaccion.

Definicion y clasificacién de grupos. El porqué las personas se unen en grupos.-
Etapas del desarrollo del grupo. Explicacion del comportamiento de trabajo.
Condiciones externas que se imponen al grupo. Recursos de miembros del
grupo. Estructura del grupo. Procesos del grupo. Ventajas y desventajas de los
grupos. Implicaciones para el rendimiento y la satisfaccién,

Metodologia de ia Ensefianza en Enfermeria

La Didactica. Calidad y educacion. Ensefianza y aprendizaje. Teorias del
aprendizaje. El curriculum, Teorias acerca del curriculum. Los objetivos y
contenidos. Estrategias metodologicas. Recursos didacticos. La programacion
en el — nificacion del proceso de ensefianza aprendizaje. La
motiacion. La evalulsign como proceso. Calidad y evaluacién. Tipos e
intrumentos de evaluacion™Necnologia Educativa. Estructura y Carrera Docente
sta asignatura desarrolia cynpocimientos que sostienen los componentes y
principios del proceso ensefidnza-aprendizaje en relacion con las teorias vy
paradigmas de las ciencias della educacién. Lleva al alumno a reconocer las
bases conceptuales para elaporar un proyecto educativo. Bases para el
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planeamiento educativo de programas, unidades y clases. Utilizacion de los
medios didacticos y técnicas de evalliacion.

Situacién de la educacién y de la capacitacidon en servicio para enfermeria,
Modelos y opciones para la formacidon de recursos humanos. Modeios
pedagdgicos. Bases conceptuales y metodoldgicas. Teorlas del aprendizaje.
Planificacién y programacion de proyectos educativos. Metodologias y recursos.
Evaluacion educativa. Identificacién, organizacién y ejecucion de acciones
educativas a las personas, familia, comunidad y personal de salud.

Bioestadistica

Epidemiologia: concepto, definicidn, concepciones de la epidemiologia en la
historia, bases y usos. Aplicaciones de la Epidemiologia. Métodos, medidas y
escalas de- medicién. Indicadores epiderioldgicos. Variables demograficas,
sociales y relacionadas con el estilo de vida. Factores de riesgo y prioridades.
Diagnostico de necesidades de salud de la comunidad, analisis de situacion de
salud vy vigilancia epidemjoiégica.

Metodologia epidemiolégica y su aplicacion a los procesos de cambio en los
sistemas de atencidn de la salud. Transformaciones socioecondmicas con fuerte
impacto en las politicas sociales.

Etica y Socializacion Profesional

Problemas éticos ocasionados por el avance exiraordinario de las ciencias
biolégicas, bioquimicas y médicas. Etica y moral. Eticas formales y éticas de
bienes. Concepto de ética aplicada y ética normativa. Paradigmas y principios.
Bioética: concepto y principios. La relacion clinica, dilemas y conflictos. Juicios
morales y su fundamento. Dilemas éticos en el mundo contemporaneo.

Comités de Etica hospitalarios: funcionamiento, integrantes, funciones,
problemas de operatividad. Comités de ética de los profesionales de enfermeria.
Bioética especial: Problemas éticos de la relacion usuario- sistema de saiud.
Manejo de la informacion, confidencialidad, veracidad, consentimiento
informado. Problemas éticos del origen de ia vida y del final de vida. Bioética y
enfermerfa; diagnosticos eticos, la ética del cuidado. Relacion enfermera:
paciente, familia, médico, enfermera e integrantes del equipo de salud.
Dilemas y coriflictos éticos.

Practica Integrada
Practica i ;
una practica profesiona
ntegrar todos los conoci
fortalecer su autonomia y r
profesionales de la salud.

s el periodo de formacion en el cual el estudiante realiza
centrada teniendo la oportunidad de articular, aplicar
ientos tedricos ~ practicos en el ano de cursado,
ponsabitidad profesional e interactuar con
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Por otra parte les permite adquirir experiencia comprendiendo los multiples
aspectos que determinan el gjercicio profesional vinculado a las necesidades de
atencion de la salud de la poblacién

Planeamiento de los cuidados de Enfermeria del paciente en estado critico en
Instituciones Hospitalarias. Programacién, planificacién y ejecucién de
propuestas para la educacidén para la salud. La gestién de las unidades de
pacientes de cuidado critico. '

Gestion en Enfermeria )

Esta asignatura orienta los conocimientos a la adquisicion de los sustentos
basicos que le permitan al futuro enfermero gestionar los servicios de enfermeria
hospitalaria y comunitaria. Administracién del cuidado de enfermeria de calidad.
Planificacion y organizacién de los servicios. Distribucion de los recursos o
dispondra en ese sentido, enmarcada en la filosofia y las politicas de atencién
de la salud y de enfermeria establecidas por la institucién.

El proceso de gestion y administracion. Concepto, principios, evolucion, etapas
del proceso de gestion. Estructura hospitalaria y comunitaria. Servicio de
enfermeria filosofia, objetivos, su organizacién. Centro de salud comunitario:
estructura funciones, recursos, programas, actividades y registros

La direccidn. El proceso de toma de decisiones. Liderazgo. Auditoria.
Planificacién de sistemas educacion continua y permanente del personal.
Condiciones y medio ambiente de trabajo en el ejercicio de la enfermeria.
Legisiacion en enfermeria. Nucleamientos profesionales.

Seminario en Salud Publica

La asignatura esta orientada a reconocer y analizar la Salud Pdblica como un
campo de autonomia relativa en sus multiples dimensiones, guiando al futuro
Licenciado a analizar las competencias de enfermeria en el campo comunitario
y las herramientas cientificas que instrumentaliza.

A su vez lo capacita para reconocer la importancia del ASIS (analisis de situacion
de salud) como estrategia basica del planeamiento sanitario, ayudandolo a
articular las herramientas que permiten reconocer y comprender fa situacioén de
salud, conocer el perfil sanitario, priorizar problemas de los grupos vulnerables
de la poblacién, para disefiar, orientar, y monitorear planes de intervencion,
administrar_el_conocimiento para comprender ia organizacién, infraestructura,
fupetohamiento y las | laciones de los servicios de salud, asi como tambien
feconocer las caracteristicas del sistema de salud Argentino, su organizacion,
financiamiento y politicas.

Inglés Técnico o S
Lectura y traduccion de textos/de la especialidad. Uso del diccionario tecnico-
cientifico. Abreviaturas y sirpbologia segin convenciones internacionales. Uso
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de Internet y adecuada utilizacion del servicio de traductores virtuales. Health

- Care English. Cross-Cultural Communications for Health Care-Listening &

Speaking Techinques. Power speaking for Health Care. Language of Health
Care.

Informatica .

Tecnologia de la informacion y la comunicacién. la comunicacion y la
informacién en el mundo actual. La informatica en las muiltiples actividades del
hombre. Su desarrollo historico y rapida evolucion. Aplicaciones de la informatica
en el sector salud. Redes. Organizacion y fratamiento de Ia informacién-
Programas especificos utilizados en salud para procesamiento y sistematizacion
de Ia informacion. La informatica al servicio de la comunicacion: Internet, correo
electrénico, foros, comunicacion en linea, bibliotecas virtuales.

Taller de Investigacién

La construccion del objeto de investigacion. La pregunta como intervencion
sobre el mundo dado. Supuestos subyacentes y prejuicios en {a formulacién del
problema. La investigacion de campo como proceso comunicativo. La
construccion de un problema de justificacion y su justificacion. El proceso de
construccion del marco tedrico. Construccién de un proyecto de investigacion
disciplinar. Procesamiento de datos y presentacion de resultados. Informe final.
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CUDAP: TRI-UBA: 6021/2017.-

Buenos Aires, 06 de febrero de 2017.

Se toma conocimiento@/éncorpéresa al Area de Informatica de la
Direccién de Consejo Directivog/Déjese copia de la misma en la
mencionada Direccion Dése a conoclmiento del Consejo
Directivo.~ Pase a la Secretaria de Licenciaturas y Cursos a
sus efectos. Cumplido, archivese.-

INTERVINE " /
e %

Pred Dr Juan B,
BEURET CENERA:

Buenos Aires, 14 de febrero de 2017

En el dia de la fecha, se deija constancia de haber
sido ingresado al area informdtica de la Direccidn de Consejo
Directivo, junto a su correspondiente copia.

Dir. de Consejo Directivo
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SESION DEL CONSEJOQO DIRECTIVO DEL DIA 23 DE FEBRERO DE 2017

Se toma conocimiento; prosigase con el tramite
ordenado a foias 18.-
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