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PROGRAMA DE LA RESIDENCIA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

Directora:
Dra. Paula Ontivero

Tipo de programa:
Residencia Basica

Ingreso:
De acuerdo al proceso de seleccion de la Fundacion Sanatorio Guemes

Vacantes
3 (tres) vacantes para residentes de 1° ano

Duracion:
4 (cuatro) anos o ciclos lectivos.

Titulo otorgado:
Certificado de Residencia completa
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1. Fundamentacion

La Residencia Universitaria de Otorrinolaringologia, fue creada en el afno 2007, en el marco de la

creacion de la Fundacion Sanatorio GUemes y el Hospital Universitario, para la formacion de
profesionales con un perfil, que contemple a un profesional integro, formado para identificar y

evaluar todas las patologias de la especialidad.

La formacion médica requiere una practica activa permanente y un desarrollo tedrico coadyuvante, dada
la alta movilidad de los conocimientos y los adelantos tecnolégicos en el diagndstico y tratamiento de los
procesos morbidos. Esta situaciéon requiere un sistema agil y dindmico de formacién continua, que se
encuentra genuinamente expresado en el Sistema de Residencia.

Es propdsito de la Residencia de Otorrinolaringologia:

e Completar una formacién progresiva e integral del médico Residente desde el punto de vista
tedrico-practico, para lograr su autonomia en el desempefno como profesional.

e Profundizar la formacion médica y capacitar al residente para el desempeno ético, responsable y
eficaz de una actividad vinculada con la salud, enfatizando una visién integral del ser humano.
Estimular la capacitacion permanente, la creatividad, la investigacion y las aptitudes docentes.

e Capacitar a los profesionales para integrar equipos de trabajo, con desempeno multicéntrico e
interdisciplinario y aptitudes para la educacién médica continua.

e Promover el desarrollo del criterio médico clinico y quirdrgico, necesario para ser participe activo en
las soluciones de los problemas asistenciales que le atafien a la comunidad donde se desempena.

2.Perfil del profesional egresado de la instituciéon
Se espera que el médico egresado de las Residencias de |la Institucion adquiera competencias
profesionales globales en relacion a las siguientes areas:

a) Como integrante del equipo de Salud: Siendo capaz de relacionarse con sus pares y superiores
promoviendo el trabajo en equipo en pos del cuidado del paciente.

b) Como profesional: Siendo capaz de asumir principios éticos y morales frente al paciente, su entornoy
la sociedad.

c) Como profesional experto: Siendo capaz de demostrar criterio, sintesis, cuidado, eficacia y eficiencia
en la integraciéon y aplicacién de los conocimientos y habilidades.

d) Como comunicador: Siendo capaz de intervenir de manera eficaz en la transmision de la informaciéon
tanto al paciente/familia como entre el equipo de trabajo.

e) Como educador y aprendiz continuo: Siendo capaz de reconocer la necesidad de un aprendizaje
permanente para la mejora de su actividad profesional.

f) Como investigador: Siendo capaz de demostrar una actitud activa hacia la busqueda y generaciéon
de nuevos conocimientos, integrando el trabajo de investigacién a la practica profesional.

g) Como promotor de la salud: Siendo capaz de emplear sus conocimientos para el bienestary
promocion de la salud de sus pacientes y la comunidad.
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h) Como gestor/administrador: Siendo capaz de utilizar adecuadamente los diferentes dispositivos y
recursos que el sistema de salud dispone.

3. Perfil del egresado de la especialidad

El perfil del egresado de la residencia de ORL del Sanatorio GUemes, contempla a un profesional integro,
formado para identificar y evaluar todas las patologias de la especialidad.

Sera capaz de integrar equipos de salud, ya que desarrollara su formacién en un centro polivalente,
donde interactuara con diferentes especialidades, formmando parte de equipos multidisciplinarios (Comité
de tumores, equipo de Implantes auditivos, equipo de interdisciplinario para pacientes con fisura
labiopalatina y malformaciones auriculares, medicina del sueno, equipo de cabeza y cuello, equipo
neuroquirdrgico, etc.).

La formacion de médicos especialistas en otorrinolaringologia, contara con un amplio perfil quirdrgico
como cientifico y académico. Para ello, se facilitara el desarrollo de habilidades quirdrgicas en talleres de
diseccidon, simulacidény en cirugias. Se promovera la investigacion a través de la elaboraciony
participacion en estudios y protocolos. Y la docencia a través de la elaboracion de clases para el pregrado,
para sus pares, para los cursos desarrollados en el Sanatorio vy la presentacion de trabajos en Congresos
de la Especialidad.

Asimismo, incentivamos el trabajo solidario, incorporando a los residentes en programas de ayuda a
personas que no acceden al sistema de salud.

Al finalizar su residencia el médico egresado estara capacitado para desenvolverse con idoneidad
académica y profesional en los distintos ambitos asistenciales y académicos.

Evolucionara como profesional dedicado a los cuidados de las enfermedades de los oidos, fosas nasales,
boca, laringe, faringe y cuello con una amplia experiencia en todas las facetas de la Otorrinolaringologia.

El perfil de un otorrinolaringélogo general incluye formativamente patologias de areas de responsabilidad
primaria y responsabilidad secundaria.

Areas de responsabilidad primaria:

- Afecciones faringolaringeas agudas y crénicas.

- Patologia inflamatoria aguda y créonica de fosas nasales y senos paranasales, patologia de cabezay
cuello.

- Afecciones del aparato vestibular.

- Afecciones otorrinolaringolégicas en pediatria.

- Afecciones otoldgicas.

- Manejo inicial del politraumatizado.

Fundacioén Sanatorio Gliemes
F. Acufa de Figueroa 1240, Piso 20, CABA - Tel: 4959-8365 - departamentodocencia@fsg.org.ar - www.fsg.org.ar


http://www.fsg.org.ar

PROGRAMA DE LA RESIDENCIA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Areas de responsabilidad secundaria:

- Deteccion temprana de las hipoacusias. Programas de Implante Coclear.
- Diagndstico y tratamiento de la patologia de base de craneo.

- Tratamiento endoscopico de patologia benignay maligna.

- Practicas endoscopicas, tratamiento y diagndstico basico.

- Tratamiento de rehabilitacion y estética maxilo-faciales

4. Estructura de la residencia

a. Horarios y asistencia:

El residente debera cumplir durante todo el tiempo de duraciéon de la residencia un régimen de actividad
profesional bajo la modalidad de formacidn en servicio, a desempefarse en un régimen horario de 45
horas semanales (Lunes a Viernes de 8 a 17 horas).

Asistencial 70 %
Académicas y docentes 15 %
Investigacion 10 %

Gestion 5%

Los residentes deberan cumplir con una asistencia minima del 80 por ciento de las actividades
asistenciales y académicas.

b. Licencia por vacaciones:

De 3 (tres) semanas, no pudiendo superar la misma dos semanas consecutivas. El periodo en el cual
gozaran las vacaciones deberd acordarse con el Director de Residencia y no deberd superponerse con los
cursos del Ciclo Interdisciplinario.

Dicha licencia debera ser utilizada dentro del ano lectivo. No esta permitida la acumulacion de licencias
de anos anteriores.

En el caso de que un residente, por cualquier licencia perdiera parte sustancial de su formacién en un
periodo anual, dicha situacion sera analizada por el Director de la residencia y el Departamento de
Docencia, a fin de determinar los mecanismos para que el médico residente alcance los objetivos
anuales propuestos en su programa formativo.

Si el residente no acepta los procedimientos propuestos, podra no ser promovido al ano siguiente.

c. El residente contara con Seguro de Responsabilidad Civil Profesional, Cobertura de Salud a través
de Medicina Prepaga Hominis S.A y Seguro de ART.
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d. Objetivos, contenidos y actividades por afo de residencia.

El objetivo general de la Residencia de Otorrinolaringologia, es lograr la autonomia del profesional, para
cumplir su rol de atencién del paciente y su familia en la comunidad. Logrando identificar las patologias
de la especialidad, su prevencion, deteccién temprana y tratamiento oportuno.

Se describen aqui los contenidos por ano de residencia, para adquirir las competencias que
progresivamente incorporaran, con un programa dindmico de actividades y evaluaciones:

Residentes de primer aiho

- Confeccion de Historia Clinica electrdnica

- Atencién de la Demanda Mediata e Inmediata

- Colaboraciéon en consultorios de Médicos de Planta y de Jefe de Residentes.

- Control de seguimiento pre y postquirdrgico

- Confeccidon de clases de temas libres. Busqueda y lectura de trabajos cientificos.

- Colaboracion con los residentes superiores en la generacion de los consentimientos informados,
planillas de alta.

- Verificacion de listas quirdrgicas y preparacion prequirdrgica de los pacientes.

- Participacion en clases de grado de la UBA.

Residentes de Segundo Aio

- Supervisidn de residente de Primer Ao en la Demanda Mediata e Inmediata actuando como
docente, guiandolos en aquellas conductas donde el residente de primer ano presente
inquietudes.

- Realizacion de interconsultas de pacientes internados, supervisados por médicos de Planta.

- Clases de temas libres. Busqueda y lectura de trabajos cientificos de actualizacion.

- Creacién de protocolos clinicos y quirdrgicos.

- Colaboracion con los residentes superiores en la generacion de los consentimientos informados,
planillas de alta.

- Atencion en consultorios prequirdrgicos y colaboracidon en consultorios con médicos de planta.

- Presentacion de estadisticas.

- Participacién en clases de grado de la Universidad de Buenos Aires.

- Participacion en ateneos clinicos y bibliograficos, como asi también en cursos, congresos y jornadas
de la especialidad.

- Asistencia a curso superior de especialistas de la Universidad de Buenos Aires.
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Residentes de Tercer Aho

- Consultorios de ORL general.

- Supervisidn de residentes de segundo afo en interconsultas.

- Confeccidon de clases de temas libres. Busqueda y lectura de trabajos cientificos de actualizacion.

- Creacion de protocolos clinicos y quirdrgicos.

- Creacién de los consentimientos informados, planillas de alta.

- Atencion en consultorios prequirdrgicos.

- Participaciéon en actividades con material cadavérico.

- Participacién en ateneos clinicos y bibliograficos, como asi también en cursos, congresos y jornadas
de la especialidad.

- Participacién en clases de grado de la Universidad de Buenos Aires.

- Presentacion de dos trabajos en jornadas/cursos/congresos.

- Asistencia a curso superior de especialistas de la Universidad de Buenos Aires.

Resid e C A

- Consultorios de ORL general.

- Clases de temas libres. Busqueda y lectura de trabajos cientificos de actualizacion.
- Creacion de protocolos clinicos y quirudrgicos.

- Participacion en actividades con material cadavérico.

- Creacién de los consentimientos informados, planillas de alta.

- Planificaciéon de clases de grado de la Universidad de Buenos Aires.

- Presentacion de dos trabajos en jornadas/cursos/congresos.

- Coordinacion de cursos a realizarse en el Sanatorio.

- Asistencia a curso superior de especialistas de la Universidad de Buenos Aires.

Jefe de Residentes

- Coordinacion y supervision de las actividades realizadas por la residencia.

- Consultorios de ORL general.

- Consultorio de Fibrolaringoscopias. Con la colaboracion de un residente inferior deberd identificar
aquellas patologias pasibles de ser tratadas quirdrgicamente para su rapida derivacion y resolucion.

- Cirujano principal en dia quirdrgico asignado.

- Resolucion de problemas quirdrgicos de guardia.

- Clases de temas libres. Busqueda y lectura de trabajos cientificos de actualizacion.

- Confeccidon y supervision de protocolos clinicos y quirdrgicos.

- Confeccidn y supervision de los consentimientos informados, planillas de alta.

- Presentacion de dos trabajos en jornadas/cursos/congresos.

- Creacion y coordinacion de cursos a realizarse en el Sanatorio.

Fundacioén Sanatorio Gliemes
F. Acufa de Figueroa 1240, Piso 20, CABA - Tel: 4959-8365 - departamentodocencia@fsg.org.ar - www.fsg.org.ar


http://www.fsg.org.ar

PROGRAMA DE LA RESIDENCIA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Intervencion de Médicos Residentes en operaciones del Servicio

Teniendo en cuenta que en la actualidad el Unico medio eficiente para una correcta formacion de los
médicos de reciente graduacion es la Residencia Médica y que esta realidad se acentUa en las areas
quirdrgicas, se hace imprescindible la planificacién de la formacién, no sélo tedrica, sino practica del
médico.

Respecto de cirugias electivas, la participacion de los médicos residentes en operaciones de complejidad
progresiva, serd de acuerdo con su capacidad y afio de residencia (segun categorizaciéon de
procedimientos quirdrgicos). Se buscara la participacion en la mayor cantidad de operaciones, como
ayudante y un porcentaje variable en caracter de cirujano, con la directa supervision de los médicos, jefes e
instructores.

Todo ello, basado en la continua evaluacion tedrico-practica que realizarad el jefe de residentes y médicos
de planta asignados, de los residentes a su cargo durante las horas semanales de actividad conjunta. El
objetivo sera la distribucion de la patologia como resultado del trabajo, responsabilidad y capacidad del
médico residente y no simplemente sobre la base de un orden cronoldgico rotativo.

Este sistema garantizara una justa y equilibrada actividad quirdrgica de los médicos residentes.

Residente de 1° afio Residente de 2° aio

- Adenoamigdalectomia (50 - Septumplastia (20 procedimientos)
procedimientos) - Tragueostomia (20 procedimientos)

- Seccidon de frenillo lingual (10 - Reduccién de fracturas Nasales (5a 10
procedimientos) procedimientos)

- Extracciéon de cuerpo extrano nasal (5 - Turbinectomia (10 procedimientos)
procedimientos) - Microcirugia y Biopsia laringea (30

- Extraccién de cuerpo extrano o6tico (5 procedimientos)
procedimientos) - Drenaje de abscesos (10 procedimientos)

- Colocacion de tubo de ventilacion - Otoplastia (5 procedimientos)
transtimpanico (15 procedimientos) - Radiofrecuencia de Cornetes, Paladar y

- Intubacién endotraqueal (15 Base de lengua(10 procedimientos)

procedimientos)
- Biopsias cavidad bucal, nasofaringea (5
procedimientos)
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Residente de 3° afo Residente de 4° aio

- Cirugia endoscépica nasosinusal (10 - Coagulacion de paquete esfeno-palatino
procedimientos) endoscopico (10 procedimientos)

- Aplicacion de Botox en cuerdas vocales (5 - Cirugia de glandulas salivales (5
procedimientos) procedimientos)

- Miringoplastia (10 procedimientos) - Timpanoplastia (10 procedimientos)

- Faringoplastias (10 procedimientos) - Mastoidectomia simple (10

- Rinoplastia (10 procedimientos) procedimientos)

- Tragueostomias (10 procedimientos) - Estapedectomia (5 procedimientos)

- Resecciones parciales de laringe (10 - Implantes Auditivos (5 procedimientos)
procedimientos) - Laringectomiay Vaciamientos (5

procedimientos)

e. Rotaciones (cronograma por ano).

pri io de Residenci

- Rotacion inicial por Cirugia General 4 meses (para adquirir conocimientos basicos de cirugia)
- Rotacidon interna en ORL infantil y neuro-otologia

n A Residenci
- Rotacion interna en laringologia, otologia, rinologia, medicina del suefo y cirugia de cabezay
cuello

T jo de Resid .

- Rotacion interna en laringologia, oncologia de cabeza y cuello, cirugia de cabeza y cuello, rinologia,
otologia, medicina del sueno

- Rotacidon externa de 2 meses e interna en Endoscopia respiratoria infantil

Cuarto afo de Residencia
- Rotacion interna de rinologia, otologia y cirugia de cabezay cuello
- Rotacion externa electiva por el residente de 2 meses
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f. Actividades académicas/investigacién/cursos/talleres

Clases internas del Servicio

- Lunes: 730 hs Lectura y presentacion de articulos de otologia
- Martes: 7:30 hs Lectura y presentaciéon de articulos de rinologia
- Miércoles: 11 hs cada 15 dias alternados clases de medicina del suefio y laringologia
- Jueves: - 730 clases de Residencia con programa de diferentes subespecialidades
-13:00 Clase de médicos de planta de diferentes subespecialidades
- 13:30 Ateneo en Inglés una vez por mes
- Viernes: 7:30 hs Lectura y presentacién de articulos de cirugia de Cabeza y cuello

Clases de la Carrera de especialista de ORL UBA
- Miércoles de 18 a 21 hs (Hospital de Clinicas)

I C .

Jueves de 14 - 16 presentacion de trabajos de Investigacion en seguimiento con la Coordinadora en
nuestro Servicio (Dra Ciccola)

- Curso de Investigacion dentro del Ciclo interdisciplinario transversal a todas las residencias de la
Fundacion Sanatorio Guemes

- Participacion en protocolos de investigacion del Servicio
- Presentacion de trabajos en congresos de la Especialidad

Cursos y Talleres

Internos de Fresado de hueso temporal en taller propio con hueso seco y fresco 2 veces por aflo con
practica semanal de cada residente de tercer y cuarto ano

Fundacioén Sanatorio Gliemes
F. Acufa de Figueroa 1240, Piso 20, CABA - Tel: 4959-8365 - departamentodocencia@fsg.org.ar - www.fsg.org.ar


http://www.fsg.org.ar

PROGRAMA DE LA RESIDENCIA EN OTORRINOLARINGOLOGIA

5. Jefe de residentes

Para acceder a la normativa vigente respecto de la jefatura de la residencia,_click aqui.

6. Induccioén y ciclo interdisciplinario

Todos los residentes ingresantes deberan realizar y aprobar el Curso de induccidn disponible en el
campus virtual de FSG. Sin este requisito no podran iniciar los cursos obligatorios correspondientes al
Ciclo interdisciplinario.

El ciclo interdisciplinario incluye cursos semipresenciales o enteramente virtuales, organizados y
secuenciados segun los anos de Residencia, que se realizan con la ayuda de un calificado cuerpo
docente sobre una plataforma de e-learning (Campus Virtual de la Fundacién Sanatorio GUemes). En
todos ellos se abordan contenidos transversales relevantes para la formaciéon de los profesionales de la
salud. Los contenidos transversales se organizan en tres ejes que destacan dimensiones en el
desempeno del profesional de la salud. El primero recalca el rol del profesional como parte y actor del
sistema para garantizar el derecho a la salud. El segundo subraya el vinculo del profesional con los otros
sujetos de derecho que acceden a las instituciones de salud. El Ultimo enfatiza el valor de la educacion
permanente y de la investigacion para la mejora de la atencidn. La formacidon esta organizada bajo la
siguiente normativa (Descargar) y con un cronograma anual estipulado (Descargar). El cumplimiento
y aprobacion de la totalidad de los moédulos previstos en el Ciclo Interdisciplinario es condicion
obligatoria para la finalizacién de la Residencia.

Al momento del ingreso del Residente, el Jefe de Residente, debera coordinar con la Fundacion el
cronograma de la cursada segun el periodo y afio de incorporacion al Sanatorio, asegurando la
realizacion de todos los modulos programados.

7. Curso de inglés

Destinado a todos los residentes que ingresan al Sanatorio GUemes para realizar su Residencia. Los
contenidos se estructuran en 4 niveles anuales de cursada semanal.
Los requisitos para la aprobacion de cada nivel incluye:

° Cumplimiento del porcentaje de asistencia.
° Aprobaciéon de las instancias de evaluacion.

Residencias postbasicas: el curso de inglés es opcional.

8. Investigacion

Durante su formacion el residente debe iniciarse en el conocimiento de la metodologia de la
investigacion, debiendo adquirir los conocimientos necesarios para realizar un estudio de investigacion,
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ya sea de tipo observacional o experimental. También debe saber evaluar criticamente la literatura
cientifica relativa a las ciencias de la salud siendo capaz de disefhar un estudio, realizando la labor de
campo, la recogida de sus datos, el andlisis estadistico, asi como su discusion y elaboracion de las
conclusiones que debe saber presentar como comunicacion o publicacion. El residente debera participar
como autor de al menos 1 (un) trabajo durante la residencia, presentandolo en las jornadas del sanatorio,
en congresos de la especialidad y/o publicando en revistas a nivel nacional y/o internacional.

9. Modalidad de evaluacion

La evaluaciéon es un subproceso de la ensefanzay el aprendizaje. Esto significa que la informacion
recolectada sobre el desempefo del residente debe poder convertirse en un insumo que colabore en el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y en la mejora continua de la propuesta de formacion.

La evaluacion del desempeno debe estar necesariamente acompafada de una devolucidn efectiva al
evaluado, siendo en lo posible cercana a la actividad evaluada, resaltando lo adecuadamente realizado y
definiendo a su vez oportunidades de mejora.

Dentro del Sistema de evaluaciéon de la Residencia se realizan evaluaciones con una frecuencia semestral
y luego de cada instancia de rotacion. La evaluacion se realizara conjuntamente entre el responsable del
programa, el jefe de residentes y él/los médicos de planta que hayan intervenido en la formacién del
evaluado.

Los aspectos a contemplar en las evaluaciones refieren a: °

Contenidos conceptuales

Practicas, procedimientos, habilidades
Actitudes / comportamientos asumidos en el marco de la residencia
Competencias profesionales.

o O O O

Evaluacién

Se realizan evaluaciones generales semestrales de cada residente, con puntuacion, informe y feedback
del residente que realiza autoevaluacion en las areas de:

- Gestion

- Comunicacion (con pares, pacientes, familia, médicos superiores, otros profesionales de la salud)

- Actuacién profesional

- Docencia (como aprendiz y docente)

- Conocimientos integrados

- Habilidades quirdrgicas

- Evaluaciones escritas y orales en cada rotacién interna del Servicio (otologia, orl infantil,
laringologia, rinologia, otoneurologia, medicina del suefo, cirugia de cabeza y cuello) Incluyendo
evaluacion de habilidades quirdrgicas adquiridas
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10. Requisitos para la promocion del aino de residencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE APREMDIZAJE

CURSOS CURSOS CICLO
PROGRAMATICOS INTERDISCIPLINARIO
CURSD REGULARIDAD
DE INGLES ASISTEMNCIA,
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	-​Creación de los consentimientos informados, planillas de alta.  
	-​Atención en consultorios prequirúrgicos.  
	-​Participación en actividades con material cadavérico.  
	-​Participación en ateneos clínicos y bibliográficos, como así también en cursos, congresos y jornadas de la especialidad.  
	-​Participación en clases de grado de la Universidad de Buenos Aires.  
	-​Presentación de dos trabajos en jornadas/cursos/congresos.  
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