PROGRAMA DE LA RESIDENCIA EN

FONOAUDIOLOGIA

Fundacion k& Sanatorio Gliemes




PROGRAMA DE LA RESIDENCIA EN FONOAUDIOLOGIA

FONOAUDIOLOGIA

Directora:
Lic. Nancy Mantinan

Tipo de programa:
Residencia del Equipo de Salud

Ingreso:
De acuerdo al proceso de seleccion de la Fundacion Sanatorio Guemes

Vacantes
1 (una) vacante para residentes de 1° afo

Duracion:
3 (tres) anos o ciclos lectivos.

Titulo otorgado:
Certificado de Residencia completa

Fundacioén Sanatorio Gliemes
F. Acufa de Figueroa 1240, Piso 20, CABA - Tel: 4959-8365 - departamentodocencia@fsg.org.ar - www.fsg.org.ar


http://www.fsg.org.ar

PROGRAMA DE LA RESIDENCIA EN FONOAUDIOLOGIA

1. Fundamentacion

La fonoaudiologia es una disciplina cientifica cuyo objeto de estudio es la Comunicacion
Humana y su manifestacion: la voz, la audicion, el lenguaje y la deglucidon. Su objetivo es la
prevencion, terapéutica y rehabilitacion de sus disturbios, cuyas causas son disfunciones o
enfermedades que impiden, perturban o discapacitan el desarrollo de las funciones tanto
de la vida vegetativa como de la vida de relacion para la comunicacion humana, el
aprendizaje y el trabajo. Sus consecuencias son discapacidades invalidantes en mayor o
menor grado. Desde su 6ptica preventiva enfoca la atencion fonoaudioldgica integral de la
comunicacion humanay la salud general a través de las interdisciplinas biopsicosociales.

Por lo tanto, la salud fonoaudioldgica es un estado pleno de bienestar bio psico fisico a
través de una adecuada comunicacion humana. Se observa al paciente desde la integracion
de todos los aspectos relacionados con los aprendizajes especificos, es decir el uso libre de
la simbolizacion en los procesos de comunicacion, pensamiento y formulacion linguistica, a
través de la voz como instrumento visible y la audicion como canal de entrada. No seria
posible encarar acciones de atencién al ser humano, sin tener en cuenta su esencia
Bio-Psico-Social. Cabe destacar que se han producido importantes cambios a nivel social
como la mayor demanda de atencién fonoaudioldgica pediatrica como del adulto. Esto
repercute en la especial necesidad de contar con profesionales con amplia experiencia
practica sobre problematicas mas complejas y secuelares.

Las residencias como sistema de capacitacion de postgrado, a tiempo completo con
dedicacion exclusiva, permiten la practica de la capacitacion en servicio, esto es, desarrollar
actividades asistenciales programadas supervisadas en instituciones dependientes del
Sistema de Salud. Esta capacitacion se desarrolla en el ambito intra y extrahospitalario, en
intima relacion con la comunidad y en el marco de la atenciéon primaria de la salud.

Se tuvieron en cuenta para la elaboracién de este programa de residencia, el antecedente
de la residencia de Kinesiologia desarrollada en el Sanatorio GUemes, como asi también el
programa de residencias para Fonoaudiologia del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
La residencia del equipo de salud es un sistema remunerado de capacitacion de postgrado
de tiempo completo, con actividad asistencial, programada y supervisada, tendiente a
incorporar a todos los profesionales del area de salud con el objetivo de formar dentro y
fuera del nosocomio un recurso humano capacitado en beneficio de la comunidad. La
residencia en su conjunto se desarrollara con la activa participacion de los integrantes del
Sanatorio GUemes en la programacion, ejecucion y evaluacion de la misma.

El Licenciado en Fonoaudiologia egresado tendra un perfil principalmente resolutivo y
practico, basandose en herramientas diagnosticas y terapéuticas proximas a la evidencia
actual. Integrara la conformacion de pautas éticas cuyo fundamento sea la busqueda del
bien para el paciente y un firme compromiso en la recuperacion de este.

La residencia constituye una instancia de formacién relevante en la carrera de un licenciado
en Fonoaudiologia ya que brinda al egresado la posibilidad de tomar contacto con el
ejercicio de la profesion en cada una de sus areas (incluyendo aspectos de asistencia,
docencia e investigacion) y adquirir conocimientos en los diferentes dominios. El proposito
de la residencia, entonces, es formar profesionales de manera integral, abriendo camino
hacia especializaciones de segundo grado.
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2. Perfil del profesional egresado de la institucion

Se espera que el médico egresado de las Residencias de la Institucion adquiera competencias
profesionales globales en relacion a las siguientes areas:

a) Como integrante del equipo de Salud: Siendo capaz de relacionarse con sus paresy
superiores promoviendo el trabajo en equipo en pos del cuidado del paciente.

b) Como profesional: Siendo capaz de asumir principios éticos y morales frente al paciente, su
entornoy la sociedad.

c) Como profesional experto: Siendo capaz de demostrar criterio, sintesis, cuidado, eficacia y
eficiencia en la integracion y aplicacion de los conocimientos y habilidades.

d) Como comunicador: Siendo capaz de intervenir de manera eficaz en la transmision de la
informacién tanto al paciente/familia como entre el equipo de trabajo.

e) Como educador y aprendiz continuo: Siendo capaz de reconocer la necesidad de un
aprendizaje permanente para la mejora de su actividad profesional.

f) Como investigador: Siendo capaz de demostrar una actitud activa hacia la busqueday
generacion de nuevos conocimientos, integrando el trabajo de investigacion a la practica
profesional.

g) Como promotor de la salud: Siendo capaz de emplear sus conocimientos para el
bienestar y promocion de la salud de sus pacientes y la comunidad.

h) Como gestor/administrador: Siendo capaz de utilizar adecuadamente los diferentes
dispositivos y recursos que el sistema de salud dispone.

3. Perfil del egresado de la especialidad

Se espera que los Fonoaudidlogos egresados del sistema de Residencias del Sanatorio GUemes
hayan recibido una formacién de posgrado cientifico-académica y asistencial, orientada a la
resolucion de los problemas de la comunicacién humana, incluyendo aquellas patologias
detectadas como prevalentes en la comunidad donde ejerce su practica profesional con
capacidad para intervenir en los tres niveles de atencidn desarrollando actividades de
Investigacion, Promocion y Asistencia.
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4. Estructura de la residencia

a. Horarios y asistencia:

El residente debera cumplir durante todo el tiempo de duracion de la residencia un régimen
de actividad profesional bajo la modalidad de formacion en servicio, a desempenarse en un
régimen horario de 45 horas semanales (Lunes a Viernes de 8 a 17 horas).

Los residentes deberan cumplir con una asistencia minima del 80 por ciento de las
actividades asistenciales y académicas.

Distribucion del tiempo por tipo de actividad.

- Actividad Asistencial: Se dedicard a esta actividad el 70 % del tiempo total destinado
a la formacion.

- Actividad académica y de docencia: Se dedicard a esta actividad el 15 % del
tiempo total destinado a la formacién

- Actividad de investigacién: Se dedicara a esta actividad el 10 % del tiempo total
destinado a la formacion

- Actividades Administrativas: Se dedicara a esta actividad el 5 % del tiempo total
destinado a la formacion

Este programa de formacién prevé instancias de supervision permanentes. Las
actividades asistenciales que se desarrollan en la residencia se encuentran siempre
supervisadas por el jefe del servicio, los fonoaudiélogos internos y/o de planta de la
institucion. La actividad tedrica se encuentra a cargo del jefe o responsable de
residentes.

Durante su periodo formativo hay que tener en cuenta que el residente aprende
mientras realiza actividades en servicio siguiendo un proceso progresivo de
maduracion en el que debe existir un equilibrio entre formacion y responsabilidad por
lo que la practica supervisada debe ser maxima al inicio del periodo formativo y
minima al finalizarlo. Dicho proceso se completara con determinadas actividades de
tipo tedrico practico como ser: cursos, congresos, talleres, ateneos, seminarios,
investigacion, etc. Las competencias se adquieren en forma progresiva, en cantidad,
profundidad, utilidad y eficiencia a lo largo de los tres afos de residencia.

El protagonismo del aprendizaje estara centrado en el que aprende, aunque la
construccion del conocimiento exige de una participacién activa e involucrada de
todos los integrantes del circuito de aprendizaje. La motivacién y la promocion del
aprendizaje autodirigido forman parte de las responsabilidades del que aprende. Se
aprende trabajando en equipo, interactuando con los companeros y con los pacientes.
Las actividades por desarrollar durante la formacion, por el sistema de residencia,
conllevan la adquisicion de un nivel de responsabilidad progresivamente mayor a
medida que se avanza en el programa formativo.

Fundacioén Sanatorio Gliemes
F. Acufa de Figueroa 1240, Piso 20, CABA - Tel: 4959-8365 - departamentodocencia@fsg.org.ar - www.fsg.org.ar


http://www.fsg.org.ar

PROGRAMA DE LA RESIDENCIA EN FONOAUDIOLOGIA

La metodologia docente-asistencial durante el periodo formativo del residente se
estructura mediante un sistema de rotacidon del Fonoaudiélogo en formacién por
diferentes servicios, areas del sanatorio o centros educativos que se consideren
necesarios. Las diversas rotaciones estaran encaminadas a conseguir los
conocimientos, actitudes y habilidades que se establecen en el programa formativo del
residente, adaptados, por tanto, a las necesidades reales del especialista en
Fonoaudiologia del siglo XXI. Durante su periodo formativo hay que tener en cuenta
gue el residente aprende y se forma dentro del marco de atencién asistencial siempre
supervisado. Dicho aprendizaje se desarrolla siguiendo un proceso progresivo de
maduracion en el que debe existir un equilibrio entre formacion y practica clinica
supervisada y las actividades tedricas que sustentan la misma. Las actividades de tipo
tedrico seran de diversa modalidad: asistencia a cursos, congresos, talleres, ateneos
generales y especificos de la especialidad, seminarios, investigacion, etc.

Las competencias se adquieren en forma progresiva, en cantidad, profundidad, utilidad
y eficiencia a lo largo de los tres anos de residencia. El protagonismo del aprendizaje
esta centrado en el que aprende. La construccion del conocimiento exige participacion
en donde el compromiso y la responsabilidad del residente sera condicién necesaria.
La motivacion y la promocion del aprendizaje autodirigido forman parte de las
responsabilidades del que aprende. Se aprende trabajando en equipo, interactuando.
Las actividades por desarrollar durante la formacion, por el sistema de residencia,
conllevan la adquisicion de un nivel de responsabilidad progresivamente mayor a
medida que se avanza en el programa formativo.

A estos efectos se distinguen tres niveles de responsabilidad:

- Nivel 1: Son actividades realizadas directamente por el Residente sin necesidad
de una autorizacion directa. El Residente ejecuta y posteriormente informa
(Independiente).

- Nivel 2: Son actividades realizadas directamente por el Residente bajo
supervision del tutor/personal facultativo del centro. (Supervision).

- Nivel 3: Son actividades realizadas por el personal sanitario del Sanatorio y
observadas y/o asistidas en su ejecucion por el Residente (Observador)

b. Licencia por vacaciones:

De 3 (tres) semanas, no pudiendo superar la misma dos semanas consecutivas. El periodo
en el cual gozaran las vacaciones debera acordarse con el Director de Residenciay no
debera superponerse con los cursos del Ciclo Interdisciplinario.

Dicha licencia debera ser utilizada dentro del afo lectivo. No esta permitida la acumulacion
de licencias de anos anteriores.

En el caso de que un residente, por cualquier licencia perdiera parte sustancial de su
formacion en un periodo anual, dicha situacion serda analizada por el Director de la
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residencia y el Departamento de Docencia, a fin de determinar los mecanismos para que el
meédico residente alcance los objetivos anuales propuestos en su programa formativo.

Si el residente no acepta los procedimientos propuestos, podra no ser promovido al ano
siguiente.

c. El residente contara con Seguro de Responsabilidad Civil Profesional,
Cobertura de Salud a través de Medicina Prepaga Hominis S.A y Seguro de ART.

d. Objetivos, contenidos y actividades por ano de residencia.
OBIJETIVOS GENERALES DE LA RESIDENCIA

- Lograr capacitacion clinica y académica integral, que abarque las diferentes
areas del ejercicio profesional fonoaudioldgico.

- Desarrollar habilidades docentes por medio de la participacion en ateneos y
presentaciones.

- Jerarquizar la importancia de la investigacion en el gjercicio de la profesion.

- Adquirir habilidades para interpretar, y disefar trabajos cientificos en el area.

- Desarrollar aptitudes para desempenarse en equipos interdisciplinarios

- Adquirir competencias para llevar adelante la tarea asistencial concerniente a
cada area.

- Valorar el caracter significativo de la relacion fonoaudidlogo — paciente.

- Lograr el desarrollo de un criterio preventivo en trastornos de la comunicacion.

Desarrollo del programa de formacién por afio:

PRIMER ANO: Objetivos y descripcion de las rotaciones:
OBJETIVOS GENERALES

- Valorar la discusion de casos como técnica metodoldgica para la identificacion y
el analisis de la patologia fonoaudioldgica.

- Desarrollar las habilidades necesarias para realizar diagndsticos diferenciales en
patologia fonoaudioldgica.

- Aplicar los fundamentos de la especialidad razonando el manejo de la terapia y
las dificultades que cada paciente puede presentar.

- Adquirir los conocimientos tedrico-practicos necesarios para comprender las
categorias diagnosticas utilizadas en las diferentes areas y relacionarlas con la
clinica.

- Desarrollar habitos de comportamiento que le permitan ajustarse a la dinamica
del Servicio y sus diferentes areas.
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AMBITOS DE FORMACION

PRIMER ANO: Ambulatorio Clinica del Lenguaje.

Objetivos especificos:

Conocer las caracteristicas normales y la progresion tanto del desarrollo
cognitivo general como especificamente del lenguaje y del habla.

Manejar las técnicas y/o instrumentos bdasicos de evaluacidon del lenguaje en
Ninos.

Acceder a la formacion necesaria para realizar diagnosticos diferenciales.
Adquirir la capacitacion para delinear planes de tratamiento y llevar a cabo
tratamientos en patologia del habla infantil.

Valorar la importancia del trabajo interdisciplinario en patologia del lenguaje.

Contenidos:

Técnicas de evaluacion del lenguaje en nifos: Métodos formales e informales.
Patologia del habla. Diagndstico diferencial en patologia del habla.

Nociones generales acerca de categorias diagndsticas.

Desarrollo normal: trabajo de campo.

Estrategias:

Analisis de casos.

Observaciones: Seguimiento de pacientes.
Administracion de pruebas de evaluacion.
Generacion de hipdtesis diagnosticas.
Elaboraciéon de planes de tratamiento.
Confecciéon de informes.

Implementacion de tratamientos.

PRIMER ANO: Ambulatorio Vocologia

Objetivos especificos:

Observar el abordaje y seguimiento de patologias del area vocal.

Adquirir formacién para realizar evaluacion miofuncional-postural, respiratoria y
fonatoria.

Desarrollar la formacion necesaria para realizar diagnosticos diferenciales.
Valorar la importancia del trabajo interdisciplinario con ORL

Contenidos:

Conceptos anatomo -fisiolégicos con aportes actualizados de las teorias
fonatorias.
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- Sistemasy funciones integradores de la voz normal.

- Evaluaciones y fichas miofuncional-postural, respiratoria, y fonatoria.

- Interpretacion y analisis de la evaluacion objetiva de la voz.

- Reconocimiento y objetivacion de voces normales en los diferentes estadios
fonégenos.

Estrategias:

- Confeccidon de historias clinicas y evaluaciones foniatricas
- Analisis de casos

Observaciones:

- Seguimiento de pacientes.
- Observacion del consultorio de ORL
- Elaboraciéon de informes y conclusiones de los analisis objetivos de la voz

PRIMER ANO: Ambulatorio Audiologia General

Objetivos especificos:
- Incorporar conocimientos basicos tedrico - practicos de audiologia clinica.
- Integrar los estudios audioldégicos como resultado del analisis de la patologia
otoldgica.
- Valorar la importancia de la aplicacion de los estudios complementarios
audiologicos desde su aplicacion hasta su interpretacion.

Contenidos:
- Anamnesis audioldgica
- Acumetria
- Audiometria Tonal
- Acufenometria
- Logoaudiometria
- Timpanometria
- Impedanciometria
- Reflejos Acusticos
- Pruebas supraliminares

Estrategias:
- Seguimiento de pacientes.
- Analisis de casos.
- Resolucion de problemas.
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PRIMER ANO:Consultorios Externos de Deglucién y Fonoestomatologia

Objetivos especificos:

Incorporar conocimientos basicos anatdémicos y fisiolégicos de la respiracion y
deglucion.

Conocimiento avanzado en fisiologia y patologia: paciente con via aérea
fisioldgica

Aprender procedimientos de atencidon deglutoria de pacientes en sala de clinica
meédica de internacion pediatrica y del adulto

Desarrollar habilidades para la administracion de protocolos de evaluacion.
Incorporar conocimiento de tipos de dietas

Conocer el trabajo interdisciplinario

Contenidos:

Anatomia y fisiologia del sistema estomatognatico y deglutorio.
Patologias mas frecuentes de derivacion en internacion

Estrategias:

Exposicion y analisis de casos
Observacion

SEGUNDO ANO: Objetivos y descripcion de las rotaciones:
OBIJETIVOS GENERALES

Desarrollar habilidades para elaborar y llevar a cabo programas de tratamiento
para diferentes patologias fonoaudioldgicas.

Comprender, a través de la practica clinica en cada area, la importancia de la
interaccion con otros servicios y profesionales.

Incorporar conocimientos avanzados tedrico - practicos de audiologia clinica
Adquirir nociones basicas para llevar a cabo una prueba de adaptacion de
protesis auditivas

Adquirir capacitacion necesaria para el manejo de situaciones clinicas basicas en
internacion.

Desarrollar habilidades necesarias para la exposicion de temas tedricos.

Adquirir entrenamiento para efectuar busquedas bibliograficas.
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AMBITOS DE FORMACION

SEGUNDO ANO: Ambulatorio de Clinica del Lenguaje

Objetivos especificos:

- Desarrollar habilidades para elaborar planes de tratamiento en patologia del
lenguaje infantil

- Adquirir capacitacion para llevar a cabo tratamientos de rehabilitacion en
patologia del lenguaje infantil bajo supervision.

- Desarrollar técnicas basicas de evaluacion del lenguaje en adultos.

- Valorar la importancia del manejo familiar en pacientes con patologia del
lenguaje

Contenido.
- Intervencion de los trastornos del lenguaje primario y secundario, trastornos de
los sonidos del habla. trastornos fonéticos. Intervencion en lectura y escritura.
- Diseno de informe fonoaudioldgico

Estrategias:
- Analisis de casos
- Observaciones: Seguimiento de pacientes
- Administracién de pruebas de evaluacion
- Generacion de hipotesis diagndsticas
- Elaboracion de planes de tratamiento
- Confeccion de informes.
- Implementacion de tratamientos

SEGUNDO ANO: Internacién- Clinica del Lenguaje

Objetivos especificos:
- Familiarizarse con la patologia del lenguaje infantil y de adultos en etapa aguda:
afasias y disartrias
- Valorar la importancia del seguimiento
- Adquirir formacion para efectuar evaluacion del lenguaje y comunicacion de
pacientes internados pediatricos
- Desarrollar habilidades para interactuar con los familiares del paciente internado

Contenidos:
- Evaluacion en pacientes afasicos
- Evaluacion de ninos internados con diferentes patologias del lenguaje
- Manejo de la familia. Pautas.
- Historia clinica. Informe.
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Estrategias:

Observaciones

Evoluciéon en historia clinica de pacientes internados
Elaboracion de informes

Seguimiento de pacientes

SEGUNDO ANO: Consultorios Externos de Audiologia General.

Objetivos especificos:

Desarrollar conceptos en lo que respecta a la deteccion temprana de la
hipoacusia.

Adquirir la formacidon en cuanto al screening por otoemisiones acusticas a
todos los bebés nacidos sanos y de alto riesgo.
seguimiento e intervencion temprana.
Adquirir las bases tedrico practicas para la realizacion de una evaluacion auditiva
en el nifo.
Aprendera realizar, interpretar e interrelacionar  los diferentes
estudios audioldgicos, para realizar una buena intervencion.
Manejar concepto de la interdisciplina.

Contenidos:

Programa de Deteccion temprana de la hipoacusia del Sanatorio GUemes.
Técnicas en la evaluacion por otoemisiones acusticas

Manejo de Informacion especifica en Historia Clinica neonatal/pediatrica.
Aprendizaje de tacticas para el cumplimiento por parte de los padres del
seguimiento audioldgico de los bebés

Pruebas audiolégicas objetivas: potenciales evocados auditivos, otoemisiones
acusticas, timpanometria e impedanciometria, Alta frecuencia.

Pruebas audiolégicas subjetivas

Estrategias:

Seguimiento del paciente del programa de deteccion temprana de |la
hipoacusia.

SEGUNDO ANO: Ambulatorio Vocologia.

Objetivos especificos:

Desarrollar los conocimientos teodrico-practicos sobre disfonias funcionales y
organicas.

Aplicar nuevas técnicas de rehabilitacion y tratamientos foniatricos.
Comparar los procedimientos nuevos implementados.

Adquirir el manejo de la voz profesional.
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Contenidos:

Clasificaciones de disfonias organicas y funcionales.
Técnicas de rehabilitacion y tratamiento segun diferentes autores.
Conocimientos especificos de |la voz profesional.

Estrategias:

Confeccion de planes terapéuticos.

Analisis de casos

Observaciones de pacientes profesionales en su desempeno laboral
Elaboracion de conclusiones y resultados vocales.

SEGUNDO ANO: Ambulatorio e Internaciéon de Deglucién

Objetivos especificos:

Lograr el manejo de técnicas basicas de evaluacion y diagndstico en pacientes
con trastorno de respiracion bucal y deglucion disfuncional.

Adquirir manejo de técnicas de tratamiento para el manejo de trastornos
deglutorios funcionales.

Interpretar los resultados de los estudios videofluoroscépicos/fibroscopicos de
fonacion y deglucién y relacionarlos con la clinica.

Conocimiento del paciente critico y del dmbito de internacién en donde se
encuentra.: vestimenta, cuidados, monitoreo, e indicadores fisiolégicos
Implementacion de protocolo de evaluacion de deglucion para el paciente de
unidad de ACV: diferenciacion de tipos de stroke

Rehabilitacion deglutoria del paciente con ACV: toma de decisiones segun
handicap.

Integracion con el equipo de rehabilitacion de la unidad de ACV

Contenidos:

Generalidades y trastornos especificos

Caracteristicas de las diferentes etapas de la deglucion

Funcion respiratoria alterada y su repercusion en el equilibrio del sistema
estomatognatico.

Caracteristicas del paciente critico con ACV

Estrategias:

Observacion
Seguimiento de pacientes
Analisis de casos

Fundacioén Sanatorio Gliemes
F. Acufa de Figueroa 1240, Piso 20, CABA - Tel: 4959-8365 - departamentodocencia@fsg.org.ar - www.fsg.org.ar

12


http://www.fsg.org.ar

PROGRAMA DE LA RESIDENCIA EN FONOAUDIOLOGIA

SEGUNDO ANO: Ambulatorio Vestibular: Rotacion por ORL y Kinesiologia

Vestibular

Objetivos especificos:

Comprender los objetivos, indicaciones y significacion clinica de la evaluacion
otoneuroldgica del paciente vertiginoso.

Conocer e interpretar las pruebas de exploracidn, procedimientos, pardmetros
de estudio, formas de registro y resultados de los métodos empleados para la
evaluacion del sistema vestibular, vestibuloocular y vestibuloespinal.

Reconocer las manifestaciones otoneuroldgicas de las principales patologias
vestibulares periféricas, centrales y/o mixtas.

Conocer otras exploraciones complementarias del sistema vestibular.

Conocer los principios de la rehabilitacion vestibular. Maniobras

Contenidos:

Evaluacion otoneurolégica. Anamnesis. Sintomas subjetivos del paciente
vertiginoso. Exploracion auditiva. Exploracion de la marcha. Exploracion de la
postura. Exploracion de la sensibilidad y pares craneanos.

Pruebas estaticas y dinamicas de equilibrio. Pruebas cerebelosas.

Exploracion de los movimientos oculares. Nistagmus espontaneo.
Caracteristicas,

Estrategias:

Observacion directa del profesional a cargo del Sector de Otoneurologia.
Participacion y colaboracion del residente en la evaluacidn del paciente
vertiginoso.

Analisis de los casos diarios observados.

TERCER ANO: Objetivos y descripcion de las rotaciones:
OBIJETIVOS GENERALES

Lograr habilidades para efectuar diagnosticos diferenciales integrando los
estudios efectuados en las distintas areas fonoaudioldgicas.

Elaborar informes y programas de tratamiento para pacientes con cuadros
complejos.

Adquirir la competencia para realizar abordajes terapéuticos de patologia de
mayor severidad.

Desarrollar habilidad para efectuar interpretaciones acertadas de estudios
vinculados con patologias del lenguaje, audicion, sistema vestibular, voz y
deglucion.

Adquirir la formacién académica y técnica necesaria para llevar a cabo la
elaboracion y presentacion de trabajos cientificos.
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TERCER ANO: Ambulatorio de Clinica del Lenguaje

Objetivos especificos:

- Adquirir conocimientos necesarios para efectuar evaluacion y establecer
lineamientos de tratamientos de la disfluencia en ninos y adultos.

- Desarrollar habilidades para llevar a cabo tratamientos en patologia del lenguaje
en adultos

- Conocer las caracteristicas de la evaluacion e intervencion en poblaciones
especiales (niRos prematuros, pacientes con implante coclear, pacientes que
requieren estimulacion auditiva temprana)

Contenidos:
- Disfluencia en ninos y adultos. Evaluacion. Intervencion.
- Trastornos del lenguaje en adultos .Afasias. Diagnostico y tratamiento.
- Evaluacion del lenguaje en prematuros de riesgo a los 3y 5 anos.
- Trastornos del lenguaje de base audidgena: Intervencion en pacientes con
implante coclear.
- Estimulacion auditiva temprana.

Estrategias:
- Analisis de casos
- Observaciones: Seguimiento de pacientes
- Administracion de pruebas de evaluacion
- Generacion de hipotesis diagnosticas
- Elaboraciéon de planes de tratamiento
- Confeccion de informes
- Implementacion de tratamientos

TERCER ANO: Internacién de Deglucién
Objetivos especificos:

- Conocimiento avanzado en fisiologia y patologia: Profundizar en la comprensiéon
de la fisiologia y patologia del paciente con via aérea fisioldgica y via aérea
artificial.

- Diferenciacién de los pacientes y su entorno de las Unidades de cuidados
intensivos (UCI) y de cuidados criticos crénicos (UPCQC)

- Desarrollar competencias en evaluacion fonoaudioldégica del paciente critico
agudo y cronico. Adquirir habilidades para evaluar de manera integral las
funciones comunicativas y de degluciéon en pacientes criticos.

- Habilidades terapéuticas especializadas: Desarrollar técnicas y estrategias
terapéuticas especificas para abordar trastornos de comunicacion y deglucion
en pacientes criticos.
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- Integracién interdisciplinaria: Aprender a colaborar eficazmente con otros
profesionales de la salud en equipos multidisciplinarios para proporcionar
atencioén integral al paciente critico.

- Desarrollar habilidades de investigacidén para contribuir al avance del
conocimiento en Fonoaudiologia en el ambito de pacientes criticos.

- Gestion de casos complejos: Adquirir experiencia en la gestion de casos
complejos, coordinando intervenciones y adaptandose a situaciones clinicas
desafiantes.

- Aprender a desarrollar diferentes técnicas de tratamiento en pacientes con
trastornos s de la deglucion (neuroldgicos, de etiologia psicégena, prematuros,
sindrémicos).

- Desarrollar habilidades para elaborar planes de tratamiento y llevar a cabo la
intervencion.

Contenidos:

- Deglucion en pacientes neuroldgicos, neurodegenerativos, traumaticos,
polineuropatias post- quirdrgicos, prematuros, sindromicos.
- Protocolos de evaluacion en trastornos deglutorios.

Estrategias:
- Seguimiento de pacientes
- Elaboraciéon de planes de tratamiento

Objetivos especificos:

- Desarrollar conceptos en lo que respecta a la deteccidn temprana de la
hipoacusia.

- Adquirir las bases tedrico- practicas para la realizacion de una evaluacion
auditiva en el niNno por técnicas electrofisiologicas.

- Aprender a realizar, interpretar e interrelacionar los diferentes estudios
audiologicos par realizar una precisa intervencion

- Manejar concepto de la interdisciplina con ORL.

Contenidos:

- Manejo de Informacién especifica en Historia Clinica neonatal/pediatrica.

- Aprendizaje de tacticas para el cumplimiento por parte de los padres del
seguimiento audioldgico de los bebés

- Pruebas audioldgicas objetivas: potenciales evocados auditivos. Por tonos PIP
tonos CLICK, con y sin anestesia. Con y sin busqueda de umbral. Microfénicas
cocleares

- Seleccion de audifonos en ninos.

- Seleccion de dispositivos implantables de oido medio
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- Seleccion de pacientes candidatos a implante coclear

- Pruebas especificas pre implante coclear.

- Calibracién y encendido de IC

- Seguimiento de pacientes implantados de oido medio y de implante coclear

Estrategias:
- Seguimiento del paciente con y sin candidatura
- Seguimiento audiolégico de los nifos intervenidos tempranamente
- Elaboracién de historias clinicas o anamnesis.
- Elaboraciéon de informes audiolégicos.
- Analisis de casos
- Intervencion multidisciplinaria.

e. Rotaciones

Rotacion externa obligatoria: El alumno realizard dos (2) rotaciones externas durante el
segundo semestre del segundo ano. Una de ellas sera en el Equipo Terapéutico Socializarte
que trabajas con grupos de ninos y jovenes con déficit social para el entrenamiento en
habilidades sociales, de comunicacion y de pensamiento social. Otra rotacion sera en ALPI,
centro de rehabilitacion de enfermedades neuromotoras en donde realizardan seguimiento
de pacientes cronicos adultos y ninos

Rotacioén optativa: El Servicio de Fonoaudiologia ofrece la posibilidad de una rotacién
optativa durante el 3r ano de la residencia por un periodo de 4 meses, en la cual se
podra elegir una especialidad o subespecialidad, en un centro de referencia, tanto en el
exterior del pais como dentro del mismo.
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f. Actividades académicas/investigacion/cursos/talleres

Clasificaciéon de estrategias de aprendizaje

Dentro de las estrategias de capacitacion es posible distinguir dos grandes grupos:

- Aqguellas que toman como punto de partida la informacion y el conocimiento para
luego transferirlos a la practica. (Ejemplos de actividades: clases tedricas, lecturas,
busqueda bibliografica, entre otras) En estas se incluyen las actividades
sistematizadas o programadas y no sistematizadas.

- Las que parten de la practica en si misma para inferir y construir los conceptos y
principios que de ella surgen. En éstas deben incluirse las diferentes dimensiones que
intervienen las practicas en salud: fisiopatoldgica, cultural, entorno familiar, entorno
epidemioldgico, entre otras. Estas incluyen a las actividades asistenciales

Tipos de estrategias

Se presentan a continuacion algunas estrategias de capacitacion particulares que se
incluyen en el programa de Residencia de fonoaudiologia del Sanatorio Guemes. Las
mismas estan pensadas como dispositivos superadores de la formacién tedrica disciplinar,
permiten aprovechar el potencial educativo de la realidad y promover una reflexién critica
sobre una practica situada. Dispositivos de reflexion y produccion de conocimiento a partir
de la practica.

Supervisiéon capacitante: Es una estrategia que ha sido impulsada desde hace tiempo en
muchos programas de capacitacion en servicio. Integra el trabajo y la educacion
permanente, con el apoyo y seguimiento del supervisor del servicio o de un docente tutor.
En el terreno de las Residencias, esta estrategia es de fundamental importancia para el
desempeno del docente tutor, acompanando a los estudiantes a lo largo de todo su
proceso de formacioén, en seguimiento grupal e individual, brindando modelos practicos de
accion para la formacion.

La estrategia puede alternar momentos individuales, con un determinado residente, o
grupales, con quienes comparten una misma funcién o con el equipo de trabajo.

Las formas de interaccion son el didlogo y las preguntas reflexivas, la demostracion
critica, la problematizacion de practicas, la busqueda de soluciones y mejoras en
conjunto. La supervision capacitante es una estrategia central y debe ser desarrollada
siempre, a lo largo de toda la formaciéon, acompanando el proceso de aprendizaje y los
progresivos logros de autonomia.

Talleres: es una estrategia participativa que tiene como objetivo y como resultado llegar a
una propuesta o un proyecto de accidén conjunta para la solucién de un problema o de una
necesidad, sea en la organizacion del servicio, de los procesos de atencién o de la
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interaccion con la comunidad. Consta de actividades integrales e integradoras de
aprendizajes

Rotaciones: Las Rotaciones constituyen una estrategia programada y en servicio, centrada
en la presencia dentro de salas o sectores de trabajo diferentes del servicio de origen, o en
otros servicios o centros de atencion de acuerdo con los programas de cada residencia.
Permiten conocer nuevas o diversas formas de trabajo, para enriquecer o actualizar las
propias del servicio o formarse en areas sobre las cuales no se cuenta con posibilidades en
el propio servicio, centro u hospital.

Ateneos clinicos: Constituyen reuniones para analizar y evaluar casos reales seleccionados
de atencién de un paciente y/o familia en particular. Son una importante estrategia de
aprendizaje y mejora de la atencion, discutiendo las razones que fundamentan cada una
de las decisiones tomadas. Son una valiosa estrategia, con mucha historia en las
instituciones de salud, que no debe ser postergada sino utilizada regularmente, en
particular para la formacion de los residentes.

Estudio de historias clinicas: Fs una importante estrategia de aprendizaje, alrededor de
casos o problemas ( evaluacion de criticidad de pacientes, ajustes en solicitudes de
interconsultas, etc.).La revision de las historias clinicas es una actividad docente- asistencial
resultara una actividad educativa siempre que se converse sobre los hallazgos, los déficit y
las razones que justifican las decisiones. Aqui también se incluye el reconocimiento de los
propios errores U omisiones como un estimulo para el cambio.

Reuniones de informacién y debate: Constituyen sesiones educativas con la presencia de
especialistas del servicio y/o de invitados especiales. Pueden presentarse bajo la forma de:
clases, conferencias, paneles, mesas redondas.

Mddulos de Clases de apoyo a través del Campus Virtual: constituyen clases que
abarcan conceptos basicosy generales acerca de la atencidn en ambulatorio e
internacion. Equipamiento, protocolos y sistematicas, completamiento de HCE, conceptos
basicos de audiologia, de manejo de via aérea artificial, de test de evaluacion de lenguaje,
habla y comunicacion.

Estrategias de capacitacién sistematizadas o programadas:

- Ateneos del Servicio: Audiologia, Vocologia, Clinica del Lenguaje, Deglucién y
Fonoestomatologia: Uno por semana

- Participacion en trabajos de Investigacion: Uno por afo.

- Ateneo de los Servicios en donde se realicen las rotaciones correspondientes.

- Talleres/Ateneos de enfermeria, Clinica Médica, Médico de Unidad de ACV, de
internacion de Fono deglucion. uno por rotacion de cada area

- Ateneos en conjunto con kinesiologia: cada 15 dias

- Ateneos de Equipo de Implante Coclear con ORL
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- Jornadas Cientificas Sanatorio GUemes: presentacion de trabajo uno por ano
como minimo
- Participacion en Jornadas de residentes y concurrentes de CABA

Los residen lo lar la residencia:

- Organizan los Ateneos del Servicio.

- Organizan y dictan clases para residentes de |la especialidad.

- Participan de los Ateneos Institucionales.

- Participan de los Ateneos y de las clases especiales de los Servicios de las

especialidades por las que rotan.

- Realizan rotaciones en centros nacionales para completar su formacion.

- Participan en la produccién cientifica elaborada en el Servicio.

- Participan en Congresos y jornadas (**)

** Se dard prioridad a la asistencia a congresos afines a la especialidad como

estrategia de educacion permanente, que permita al residente fortalecer sus
conocimientos.

Estrategias de capacitacidon no sistematizadas o no programadas:

Estas estrategias se basan en la pregunta que surge en la instancia clinica, para
realizar una indagacion sobre tematica especifica o relacionada con el objetivo de
ampliar el conocimiento en una instancia que profundice el conocimiento y genere
recursos creativos para la actividad especializada.

Se basa en:
- Busquedas bibliograficas (segun tematica a considerar)
- Participacion en tareas de investigacion (segun tematica a considerar).
- Estudio de historias clinicas: en todas las areas

ESQUEMA DE ESTRATEGIAS SISTEMATIZADAS Y PROGRAMADAS

Actividad Tipo [Frecuencia | Duracién
en horas . . Servicio
Destinatarios .
semanales organizador
Residentes,

Médulo de todas lag semanal
clases Campus| areas
virtual

fonoaudidlogos | Fonoaudiologia
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Clinica del Residentes,
Lenguaje fonoaudiélogos
Semanal de planta Fonoaudiologia
Audiologia | Semanal Residentes, Fonoaudiologia
fonoaudiélogos
de planta
Semanal Residentes, Fonoaudiologia
fonoaudidlogos
\Vocal de planta
Ateneos/ Semanal Residentes, Fonoaudiologia y
Talleres Deglucion fonoaudidlogos Kinesiologia
de planta
Residentes, O.RL. ym
Implante [Mensual fonoaudidlogos de| Fonoaudiologia
Colear planta, ORL
Residentes, Enfermeria,
Ateneos [trimestral fonoaudidlogos de|  Clinica Médica,
interdiscip planta, neurologia,
linarios infantil,
neurologia ACV,
Pediatria, UCI
pediatrica
Busquedas
bibliograficas
y tareas Mensual Residentes, Fonoaudiologia
de Tematica fonoaudidlogos de
investigacion sugerida planta
Jornadas
. e - anual .
Cientificas tematica Residentes,
Sanatorio fonoaudidlogos de
Giemes sugerida planta Fonoaudiologia
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Jornadas de

Residentes y | varios anual ! residentesy
Concurrentes concurrentes de Fonoaudiologia
de CABA Fonoaudiologia de
CABy entidades
privadas

5. Jefe de residentes

Para acceder a la normativa vigente respecto de la jefatura de la residencia, click
aqui.

6. Induccidn y ciclo interdisciplinario

Todos los residentes ingresantes deberan realizar y aprobar el Curso de induccion
disponible en el campus virtual de FSG. Sin este requisito no podran iniciar los cursos
obligatorios correspondientes al Ciclo interdisciplinario.

El ciclo interdisciplinario incluye cursos semipresenciales o enteramente virtuales,
organizados y secuenciados segun los anos de Residencia, que se realizan con la ayuda
de un calificado cuerpo docente sobre una plataforma de e-learning (Campus Virtual de
la Fundacion Sanatorio GUemes). En todos ellos se abordan contenidos transversales
relevantes para la formacion de los profesionales de la salud. Los contenidos transversales
se organizan en tres ejes que destacan dimensiones en el desempeno del profesional de
la salud. El primero recalca el rol del profesional como parte y actor del sistema para
garantizar el derecho a la salud. El segundo subraya el vinculo del profesional con los
otros sujetos de derecho que acceden a las instituciones de salud. El ultimo enfatiza el
valor de la educacion permanente y de la investigacion para la mejora de la atencidn. La
formacion esta organizada bajo la siguiente normativa (Descargar) y con un cronograma
anual estipulado (Descargar). El cumplimiento y aprobacién de la totalidad de los
modulos previstos en el Ciclo Interdisciplinario es condicion obligatoria para la finalizacion
de la Residencia.
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Al momento del ingreso del Residente, el Jefe de Residente, debera coordinar con la
Fundacion el cronograma de la cursada segun el periodo y ano de incorporacion al
Sanatorio, asegurando la realizacion de todos los médulos programados.

7. Curso de inglés

Destinado a todos los residentes que ingresan a la Fundacion Sanatorio GUemes para
realizar su Residencia. Los contenidos se estructuran en 4 niveles anuales de cursada
semanal.

Los requisitos para la aprobacion de cada nivel incluye:

- Cumplimiento del porcentaje de asistencia.
- Aprobacion de las instancias de evaluacion.

Residencias postbésicas: el curso de inglés es opcional.

8. Investigacion

Durante su formacion el residente debe iniciarse en el conocimiento de la metodologia de
la investigacion, debiendo adquirir los conocimientos necesarios para realizar un estudio
de investigacion, ya sea de tipo observacional o experimental. También debe saber evaluar
criticamente la literatura cientifica relativa a las areas de Fonoaudiologia siendo capaz de
disefar un estudio, realizando la labor de campo, la recogida de sus datos, el analisis
estadistico, asi como su discusion y elaboracion de las conclusiones que debe saber
presentar como comunicacion o publicacion.

El residente debera participar como autor/participante de al menos 1 (un) trabajo por afio
durante la residencia, presentandose en las jornadas del sanatorio, en jornada de
residentes y concurrentes de CABA, congresos de la especialidad y/o publicando en
revistas a nivel nacional y/o internacional.
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9. Modalidad de evaluacion

La evaluacion es un subproceso de la ensenanza y el aprendizaje. Esto significa que la
informacioén recolectada sobre el desempeno del residente debe poder convertirse en un
insumo que colabore en el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y en la mejora
continua de la propuesta de formacion.

La evaluacion del desempeno debe estar necesariamente acompanada de una devoluciéon
efectiva al evaluado, siendo en lo posible cercana a la actividad evaluada, resaltando lo
adecuadamente realizado y definiendo a su vez oportunidades de mejora.

Dentro del Sistema de evaluacion de la Residencia se realizan evaluaciones con una
frecuencia semestral y luego de cada instancia de rotacion. La evaluacion se realizara
conjuntamente entre el responsable del programa, el jefe de residentes y él/los médicos de
planta que hayan intervenido en la formacion del evaluado.

Los aspectos a contemplar en las evaluaciones refieren a:

- Contenidos conceptuales

- Practicas, procedimientos, habilidades

- Actitudes / comportamientos asumidos en el marco de la residencia

- Competencias profesionales.

- Evaluacion de las competencias Fonoaudioldgicas: las competencias especificas a ser
evaluadas en todas las areas involucran los siguientes aprendizajes:

- Confeccionar en forma completa y ordenada la HC: anamnesis, evaluacion, plan de
intervencion, seguimiento.

- Adecuar la metodologia a las necesidades y caracteristicas del paciente.

- Realizar intervenciones terapéuticas creativas y orientadas a la zona de desarrollo
proximo del paciente enfocando las debilidades de forma gradual

- Establecer una adecuada relacion terapeuta —paciente — familia.

- Orientar y hacer sugerencias adecuadas al paciente y su familia.

- Adaptar el lenguaje al perfil de los receptores.

- Es capaz de elaborar informes: con orden, claridad de comprension, y que se infieran
conclusiones adecuadas y I6gicas al proceso evaluativo/terapéutico

- Realizar derivaciones e interconsultas y tiene en cuenta los aportes de las mismas.

- Escapaz de tomar decisiones en forma auténoma.

- Escapaz de trabajar en equipo fonoaudioldgico e interdisciplinario.
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PROGRAMA DE LA RESIDENCIA EN FONOAUDIOLOGIA

10. Requisitos para la promocion del aino de residencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DE APRENDIZAJE

CURSOS CICLO
INTERDISCIPLINARIC

REGULARIDAD
ASISTEMNCIA,
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	FONOAUDIOLOGÍA 
	 
	Directora: 
	Tipo de programa: 
	Ingreso: ​De acuerdo al proceso de selección de la Fundación Sanatorio Güemes 
	Vacantes 
	Duración: 
	Título otorgado: 

	1.​Fundamentación 
	2.​ Perfil del profesional egresado de la institución 
	3. Perfil del egresado de la especialidad 
	Se espera que los Fonoaudiólogos egresados del sistema de Residencias del Sanatorio Güemes hayan recibido una formación de posgrado científico-académica y asistencial, orientada a la resolución de los problemas de la comunicación humana, incluyendo aquellas patologías detectadas como prevalentes en la comunidad donde ejerce su práctica profesional con capacidad para intervenir en los tres niveles de atención desarrollando actividades de Investigación, Promoción y Asistencia. 
	 
	 
	 
	4. Estructura de la residencia  
	a. Horarios y asistencia: 
	El residente deberá cumplir durante todo el tiempo de duración de la residencia un régimen de actividad profesional bajo la modalidad de formación en servicio, a desempeñarse en un régimen horario de 45 horas semanales (Lunes a Viernes de 8 a 17 horas).  
	Los residentes deberán cumplir con una asistencia mínima del 80 por ciento de las actividades asistenciales y académicas. 
	Distribución del tiempo por tipo de actividad.  
	-​Actividad Asistencial: Se dedicará a esta actividad el 70 % del tiempo total destinado a la formación.  
	b. Licencia por vacaciones:  
	De 3 (tres) semanas, no pudiendo superar la misma dos semanas consecutivas. El período en el cual gozarán las vacaciones deberá acordarse con el Director de Residencia y no deberá superponerse con los cursos del Ciclo Interdisciplinario. 
	Dicha licencia deberá ser utilizada dentro del año lectivo. No está permitida la acumulación de licencias de años anteriores. 
	 
	En el caso de que un residente, por cualquier licencia perdiera parte sustancial de su formación en un período anual, dicha situación será analizada por el Director de la residencia y el Departamento de Docencia, a fin de determinar los mecanismos para que el médico residente alcance los objetivos anuales propuestos en su programa formativo. 
	Si el residente no acepta los procedimientos propuestos, podrá no ser promovido al año siguiente. 
	c. El residente contará con Seguro de Responsabilidad Civil Profesional,  Cobertura de Salud a través de Medicina Prepaga Hominis S.A y Seguro de ART. 
	d. Objetivos, contenidos y actividades por año de residencia. 
	​Desarrollo del programa de formación por año:  
	​PRIMER AÑO: Objetivos y descripción de las rotaciones: 
	e. Rotaciones  
	f. Actividades académicas/investigación/cursos/talleres 
	 
	Dentro de las estrategias de capacitación es posible distinguir dos grandes grupos: 
	-​Aquellas que toman como punto de partida la información y el conocimiento para luego transferirlos a la práctica. (Ejemplos de actividades: clases teóricas, lecturas, búsqueda bibliográfica, entre otras.) En estas se incluyen las actividades sistematizadas o programadas y no sistematizadas. 
	-​Las que parten de la práctica en sí misma para inferir y construir los conceptos y principios que de ella surgen. En éstas deben incluirse las diferentes dimensiones que intervienen las prácticas en salud: fisiopatológica, cultural, entorno familiar, entorno epidemiológico, entre otras. Estas incluyen a las actividades asistenciales 
	Talleres: es una estrategia participativa que tiene como objetivo y como resultado llegar a una propuesta o un proyecto de acción conjunta para la solución de un problema o de una necesidad, sea en la organización del servicio, de los procesos de atención o de la interacción con la comunidad. Consta de actividades integrales e integradoras de aprendizajes 
	Rotaciones: Las Rotaciones constituyen una estrategia programada y en servicio, centrada en la presencia dentro de salas o sectores de trabajo diferentes del servicio de origen, o en otros servicios o centros de atención de acuerdo con los programas de cada residencia. Permiten conocer nuevas o diversas formas de trabajo, para enriquecer o actualizar las propias del servicio o formarse en áreas sobre las cuales no se cuenta con posibilidades en el propio servicio, centro u hospital. 
	Ateneos clínicos: Constituyen reuniones para analizar y evaluar casos reales seleccionados de atención de un paciente y/o familia en particular. Son una importante estrategia de aprendizaje y mejora de la atención, discutiendo las razones que fundamentan cada una de las decisiones tomadas. Son una valiosa estrategia, con mucha historia en las instituciones de salud, que no debe ser postergada sino utilizada regularmente, en particular para la formación de los residentes. 
	Estudio de historias clínicas: Es una importante estrategia de aprendizaje, alrededor de casos o problemas ( evaluación de criticidad de pacientes, ajustes en solicitudes de interconsultas, etc.).La revisión de las historias clínicas es una actividad docente- asistencial resultará una actividad educativa siempre que se converse sobre los hallazgos, los déficit y las razones que justifican las decisiones. Aquí también se incluye el reconocimiento de los propios errores u omisiones como un estímulo para el cambio. 
	Reuniones de información y debate: Constituyen sesiones educativas con la presencia de especialistas del servicio y/o de invitados especiales. Pueden presentarse bajo la forma de: clases, conferencias, paneles, mesas redondas. 

	ESQUEMA DE ESTRATEGIAS SISTEMATIZADAS Y PROGRAMADAS 
	5. Jefe de residentes 

